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ELOSZO A TARSAS TAMASZROL

“A tarsas tamasz fogalméval az utdbbi években egyre gyakrabban taldlkozunk. Olyan
pszichologiai fogalomrol van szd, amely a megfigyelések szerint az egészség fenntartasaban és
a betegség keletkezésében vagy éppen az egészség visszaszerzésében egyarant jelentoséggel
bir. Ez a megallapitas a terhesség és a sziilés torténéseit illetden is érvényes.

A tarsas tamasz fontossagat a terhesseg és a szlilés pszichoszomatikajat kutatd vizsgalatok
egyértelmiien alatamasztottak, igy tobbek kozott az optimalis tarsas tamasz a terhesség és a
sziilés soran alacsonyabb szorongds szintet eredményez, ritkabban fordul elé magzati
retardacid, szorosabb a magzathoz f(iz6d6 érzelmi kotddés, ritkdbb a posztpartum depresszio,
kevesebb csaszarmetszést kell végezni, alacsonyabb az Gjszil6tt morbiditas, és a vajadas is
rovidebb ideig tart. Ha ezeket a megfigyeléseket réviden dsszegezziik, akkor azt mondhatjuk,
hogy az optimalis tarsas tdmasz nemcsak pszicholdgiai szempontb6l kedvezd, hanem jelentds
sziilészeti elonyoket is eredményezhet. Olyan dologrol van tehat sz6, amelyet egyszertien nem
hagyhatunk figyelmen kivil, ha a szilészeti ellatasunkat jobbitani szeretnénk.

A tarsas tdmasz (social support) azt jelenti, hogy a személy érzékeli, tudja, hogy térédnek vele
és szeretik, hogy megbecsilik és értékelik, hogy tartozik valahova, azaz tagja egy bizonyos
kozosségnek, amelyben kdlcsonds kotelezettségek érvényesilnek, és vegul tudja és érzekeli
azt, hogy masoktol kiilonféle (érzelmi, informdacios és materidlis) eréforrds varhatd. Ennek
hatasara a személyben er6sodik az identitaserzés, fokozodik az Onértékelés, csokken a
fenyegetettség érzése, javul a kozérzet, nd az élethelyzet stabilitdsa, csokken a lelki teher, a
személy konnyebben taldl (j megoldasi mddokat nehézségei megoldasara (coping
mechanizmus) és mérséklédik a stresszre adott pszichés és szomatikus valasz.

Milyen jellegli tdimaszt varnak a sziil6 n6k? Hodnett €s Osborn szerint eldszor is sziikségiik van
bizonyos fizikai tAmaszra (végtag- és derékmasszazs, testhelyzetvaltoztatas segitése, homlok
letorlése, borogatas, kézfogas), érzelmi tdmaszra (batoritas, halk ének, zene, lagy beszéd,
folyamatos jelenlét, érzések kimondaséanak segitése). Sziikség van informéacidnyujtasra,
utmutatasra (légzotechnikdk instrualasa, komforttechnikak bemutatasa, nyomasi technika
bemutatésa, leletek elmagyarazasa, informalas a sziilés haladasarol, torténések értelmezése). Es
végiil jelentds a képviseleti tamasz iranti igény (kérések tolmacsoldsa masok, pl. a csalad felg,
részvétel a dontéshozatalban).

Ha az emlitett megallapitasokat a sziildszobai tarsas helyzetre vonatkoztatjuk, akkor kénnyen
belathatd, hogy a sziilondnek kifejezett a direkt tdmasz irdnti igénye, tehat célszerli a
sziilészoban a tarsas kapcsolatok rendszerét is tudatosan megszervezni.”

Dr Szeverényi Péter, Dr Forgacs Attila - A sziilés alatti tarsas tamasz jelentésége, Magyar
Néorvosok Lapja 57, 357—358. (1994)
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Tdbb, mint 20 éve dolgoznak dulak Magyarorszagon, kozel két évtizede pedig mar kérhazakban
is kisérnek sziiléseket. Az eltelt id6, a kiilonbozé kepzések, a hivatds gyakorlasanak
sokszinlisége mara nagyon sok tapasztalatot eredményezett, €s tobb iranybdl is €letre hivta azt

az igényt, hogy atfogd felmérés késziiljon a hazai dulasag helyzetérdl és miikodésérol.

Az alabbi tanulmany az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval valo hosszl tava egylittmiikodés
érdekében késziilt, melynek elsé 1épése a 2019. november 9-én megrendezésre kerilt Orszagos
Dulatalalkoz6 volt, s amelynek részeként egy kérddives minikutatasban mértiik fel, kik a dalak
jelenleg Magyarorszagon. A kutatast a Békés Dulakdr egy munkacsoportja vezette, akikhez
csatlakoztak a munkaban tovabbi dulaszervezetek képviseldi is. A kutatas eredményei
mindenki szamara elérhetéek lesznek és reményeink szerint a teljes dulatarsadalmat, a

csaladokat és a szllészeti osztalyokat egyarant szolgaljak majd.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem szocioldgiai intézete 2017-ben elinditott egy szociologiai,
antropoldgiai dulakutatast, melynek eddig beérkezett eredményei még feldolgozasra varnak,
igy e kérddiv feldolgozott adatai az 6 munkdjukat is gazdagithatjak, illetve barki szdmara
aktualis és hiteles informaciokkal szolgalhatnak a képzett dulak miikodésérol. Bar tiinyoméban
kilfoldi kutatasok foglalkoztak eddig a dulak tevékenységével és annak hatasaival, egyre tobb
magyar vizsgalat, kezdeményezeés, szakdolgozat és tanulmany is szuletik a téméaban, igy ebben
a dokumentumban ezeket is Osszefogtuk, hogy bemutathassuk a dulakrdl jelenleg elérhetd

naprakész és kézzelfoghatd informéaciokat.

Eredményeink hozzéjarulhatnak, hogy pontosabb, konkrét adatokkal aladtdmasztott képet
lathassanak mind a hazai dulatarsadalom képviseldi, mind pedig az olyan szervezetek,
sziilészeti osztalyvezetk vagy minisztériumi dontéshozok 1s, akik érdeklddnek a

tevékenyseégunk irant.

Mivel a duldk megitélése nagyon gyakran még mindig negativ, el6itéleteken és téves
informéciokon alapul, fontosnak tartjuk, hogy a kérddéivek feldolgozasa utdn olyan atfogd

tanulmany késziljon, amely redlis és valos adatokat vesz alapul.

E tanulmany ceélja valos képet mutatni a mai magyarorszagi dalasagrol eés kutatasokkal
alatamasztott szamszerisithet6 adatokkal hozzajarulni a dalékrol, dulai hivatasrol megkezdett
parbeszédhez.



1. KERDESEK ES VALASZOK A DULASAGROL

1.1. Kik a dulak?

A dula (olykor angol helyesirassal ,,doula”) gorog szd, eredetileg szolgaldt jelent, amerikai
kozvetitéssel kerllt Magyarorszagra és a magyar nyelvhasznalatba. Ebben a formajaban mar
szlléskorili segit6t, szolgalatban 1év6 asszonyt jelent. Magat a kifejezést el6szor 1969-ben
Dana Raphael (1969, idézi Puroszné 2016) hasznélta egy antropolégiai tanulmanyaban,
melyben leirja, hogy a humén tarsadalmakban széles korben elterjedt gyakorlat, hogy egy ndi
tdmogatd is jelen van a szlléseknél, aki hagyomanyosan egy csaladtag vagy baréat, és akinek
jelenléte meghatarozza a sziilés megélésének mindségét és a hossza tavu szoptatas sikerét is.
Raphael a kifejezést az 6gorogbol veszi, melynek jelentése ,,n6i szolga”. Ezt a kifejezést vette
at aztan a *80-as években Marshall Klaus neonatolégus és John Kennell gyermekorvos, akik
dula altal kisért sziileseket és azok kimenetelét tanulmanyoztak korhazi kéralmények kozott.
Igy valt a modern dula kifejezés a sziiléskorili tamogatd szinonimajava kezdetben az Egyesiilt
Allamokban, majd az angolszasz orszagokban, kés6bb az ezredforduld utan vilagszerte.

Angolszasz orszagokban megkilonboztetnek haromféle dulai hataskort is, aszerint, milyen
tipust segitséget nyljtanak. Ott az Ugynevezett antepartum-dila elsédleges feladata olyan
édesanyak gondozésa, akik veszelyeztetett varanddsként orvosi utasitdsra agynyugalomba
kényszeriilnek, és/vagy magas kockazati sziilésre késziilnek. Az ¢ felkészitésiik specialis
eszkdzokkel torténik és akar apoldi tudast is igényelhet (Puroszné, 2016).

A masodik - legaltalanosabb - csoportban a varanddssag alatt a parnak informéacids és érzelmi,
a vajudas és sziilés alatt a kismamanak érzelmi és fizikai tamaszt nydjté dalak dolgoznak. A
profin kiépitett amerikai rendszerben a dulék a koérhazi személyzet egyfajta timogaté resze,
akiket a korhazba val6 megérkezéskor helyben is lehet valasztani, hiszen gyakran statuszban
dolgoznak az egyes egészsegugyi intézményekben. Szamos kutatés, illetve metaanalizissel
tortént elemzés (Kozhimannil és mtsai, 2016, Klaus és mtsai, 2002) bizonyitja, hogy a
megszakitds nélkili dalai jelenlét és tamogatas kovetkeztében rovidebb a vajudas idtartama
és csokken bizonyos beavatkozédsok aranya (Klaus és mtsai, 2002), ezért ez egészségpolitikai
dontés is, hiszen késdbbi fejezetekben latni fogjuk, hogy a dula altal kisért vajadas és sziilés
komoly mértékii koltséghatékonysagot eredményez.

Itthon jellemzden az egyénre szabott sziilésfelkészitést, a csaladda valasra valo lelki-érzelmi
felkészlést kérik a csaladok a dulaktol, illetve egységes szllészeti szakmai protokoll hijan a
lehetéségeik feltérképezésében, informacioszerzésben varjak a segitséget. Ezt a feladatot is
ellathatjak a dulak, akik tobbnyire nem intézményhez kotddnek, hanem a kismamat kisérik oda,
ahova 6 sziilni megy, s igy jol kiegészitheti a korhazak sziilésfelkészitdin elhangzottakat. A
szllészeti intézmények tdbbsége a helyi medikalizalt szokasrendhez valé alkalmazkodasra
késziti fel a parokat, a sziilés normal élettani menetérdl és annak megkonnyitését tamogatd
lehetdségekrdl ritkan esik szo.



A harmadik csoportban a postpartum vagy gyermekagyi duldk vannak, akik kifejezetten a
gyermekégyas gondozasban vesznek részt. A dula feladata ez esetben a kismama és igény
esetén a tagabb csaldd segitése. Megtanitja Oket a baba ellatasara és gondozasara, segit a
szoptatasban, illetve megegyezés szerint akar a hdaztartdsi segités is beletartozhat a
tevékenységei kdzé, hogy az anyuka a kicsire és énmagéra koncentralhasson (Puroszné, 2016).

Idealis esetben természetesen ez egy személy, s tevékenységének, jelenlétének legfobb ismérve
a folytonossag, bar ez idénként ohatatlanul szakaszokra bomlik.

1.2. Mi a dulak feladata?

A dulak foként nék, mint ahogyan a dulasdg hagyomanyosan ndi, anyai, empatikus
gondoskodas, amely segitheti a vajudokat gatlasaik lekiizdésében, szabadabban engedhetik bele
magukat a szulés intim folyamataba. A dulai kisérés célja, hogy elvaras- és itélkezésmentes
odaforduléssal biztositsa a n0k szamara a viselkedéses szabadsagot a sziilészoban. Hatalmas
felszabadito ereje van annak, ha a nék gy érzik, nem kell viselkedniiik, megfelelniik, szerepet
felvennillk a vajudas alatt, ellenben barmily logikéatlan, szokatlan vagy ellentmondasos kérésik,
kérdesik lehet. Az a n6, aki képes elengedni magat és csak 6nmagaval foglalkozni, befelé
figyelni, sokkal konnyebben tud sziilni.

A hazai dulak nem a korhazi személyzet részei, jelenlétiik, tevékenységiik a varandds nd
kivansaganak megfelelden alakul, éppen ezért a dulai teenddk is minden esetben az adott anya
vagy sziilépar személyes igényei szerint valtoznak. A csaladok sokfélek, és ahany sziilés,
annyiféle dulai feladat: komfortérzetet segitd és fajdalomcsillapito érintés, masszazs, borogatas,
relaxacio alkalmazasa, vagy pszichés, érzelmi timogatas; olykor a biztonsagot sugarzé jelenlét.
A sort szinesitheti, ha az adott dulanak olyan egyéb végzettsége is van, amelyet hasznosithat a
szliléskisérés alatt, mint masszazs, akupresszura, hipnoszilés, aromaterapia, Spinning babies
technikak sth. A dulék segithetnek a nem gydgyszeres fajdalomcsillapitasban, valamint abban
is, hogy a vajudas alatt az anya megtalalja a szamara legkényelmesebb testhelyzetet,
komfortérzete javuljon, enni-inni adnak, hogy a nének maradjon energiaja a vajudas teljes
idejére. A sziilés eldrehaladdasa szempontjabol ezek bizonyitottan hatékony modszerek
(Lawrence €s mtsai, 2013; Gupta és mtsai, 2017; Manizheh és Leila, 2009;
https://www.nice.org.uk/guidance/cg190/chapter/Recommendations#general-principles-for-
transfer-of-care, letoltés ideje: 2020.02.17.)

A magyarorszagi dulaszervezetek (Békés Dulakér, DONA, MODULE) mindannyian
meghatdrozzak a dalai kompetencidkat, miikodési szabalyzatban fektetik le, hogy mit tehet és
mit nem tehet egy dula, illetve rendelkeznek sajat etikai kodexszel is (6.1-6.3. sz. mellékletek).
Ezen szervezetek tagjai a bennik foglaltak szerint végzik tevékenységiiket. Az 1. Orszagos
Dulatalalkozon megfogalmazddott az a kézos igény, hogy kidolgozasra keriljon egy olyan
egységes etikai normarendszer, amelyet minden dula elfogad, fliggetleniil a képzése helyétdl
vagy attol, hogy valamely szervezet tagjaként vagy fliggetlen dulaként végzi a tevékenységét.
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A 2020. 0szén megrendezésre keriilt II. Orszdgos Dulataldlkozd 6 célkitiizése ennek
megfeleléen a kdzos etikai kodex megfogalmazasa volt.

Egységes dulai szemléletet tiikroznek a kovetkezé megallapitdsok: a dula kulcsélménynek
ismeri el a sziilést, és tisztdban van annak természetével, azt a perinatdlis id6szakba
beagyazottnak tekinti; a sziilés soran folyamatos, megszakitas nélkili gondoskodast, érzelmi
tdmaszt nyujt; objektiv informéacidk nyujtasdval segiti az anyat, illetve a part az informalt
dontések meghozataldban, de nem dént az anya/pér helyett.

1.3. Laikus segit6-e a dula és mit jelent ez?

Fontos leszogezni, hogy minden dulaszervezet hatarozottan Kijelenti, hogy a dula nem
egészségligyi végzettségl sziiléskoriili segitd, enneck megfeleléen nem helyettesitheti sem az
orvost vagy otthonsziilés esetén a babakat, sem a sziilészn6t, sem a védondt, nem végezhet
vizsgalatokat és egyéb klinikai feladatokat (Puroszné, 2016). Nem feladata, hogy a kismama
vagy a magzat fizioldgids allapotat figyelje, értelmezze a monitorok jelzéseit, vizsgaljon,
vérnyomast mérjen €s azt sem, hogy 6 dontse el, a vajudas soran mikor induljanak be a
korhézba.

Ugyanakkor a dula képzése soran tanul rola, érti és atlétja az élettani sziilés-szlletés fiziologiai
¢s lelki folyamatait, illetve elméleti szinten tanul a gyakran eléfordul6 orvosi beavatkozasokrol,
hogy a sziil6knek képes legyen ezeket elmagyarazni, elonyeikrdl és hatranyaikrdl tajékoztatést
adni, ezzel segitve a csaladokat kompetenssé tenni informalt dontéseik meghozatalaban.
Nagyban segiti ez a tuddsa a dulat a parok megnyugtatasaban a sziildszoban is, amikor olyan
elsére varatlan vagy aggaszto jelenségekkel talalkoznak, amelyek normal esetben betegség
vagy probléma testi tlinetei lehetnének, am a vajudasnak természetes velejaroi (pl. hanyas,
hasmenés).

A legfontosabb annak tisztazasa, hogy a ddla csupan egészségiigyi végzettség szempontjabol
laikus segitd €s ez a megkiilonboztetés nem a “hozza nem értés” szinonimaja.

Marshall Klaus és munkatarsai amerikai kutatasukban (2002) azt talaltak, hogy a dulahatés
szamottevéen csokkent, ha a dulai kompetenciat ellaté személynek egészségiigyi képzettsége
is volt, hiszen mar nem tudott laikusként hozzaallni a folyamathoz. Aki medikalisan is képzett,
annak figyelme akaratlanul is koveti a folyamat fiziol6gids oldalanak torténéseit, ennek
megfelelden gondolkodik és lehetséges teendoket, kimeneteleket mérlegel. Igy érthetd tehat,
miért nem tudja teljes, tiszta figyelmét az anya kényelmének biztositdsa vagy érzelmi
megerdsitése felé¢ forditani és miért kedvezObb, ha nincsen a duldknak egészségiigyi
végzettsége is. Figyelme igy nem terelddik el és fokusza tisztan a sziiléparrdl vald személyes
gondoskodas marad.



1.4. Dulai munka a gyakorlatban

Egy-egy esetben mar a fogantatas el6tt megkeresheti a nd, illetve a par a dalat, beszélgetést
kezdeményezve arrol, hogyan érdemes a varanddssagra készilni. Mély bizalmi kapcsolat
alapozodik meg itt, amivel elindul a babavaras, majd a szulés, végll a gyermekagyi iddszak
tdmogatasa. A dula ideélis esetben egyfajta folytonossagot és ezaltal osztatlan figyelmet biztosit
az anyanak. Jelen van a varandossag alatt, kiséri a szuleést és meglatogatja, igény szerint segiti
az anyat a gyermekagyas id6szakban is. Tanuja és szerepldje e periddusok fizikai és lelki
torténéseinek. Az, hogy mindegyik szakaszba ,beleldt”, nagyban segiti munkajanak
hatékonysagéat (Puroszné, 2016). A mai magyarorszagi egészséglgyi ellatorendszerben nincs
olyan foglalkozas, amely e folytonossagot tudna biztositani, hiszen a védéndk a varanddssag és
a gyermekagy alatt kisérnek, a sziilésznd csak a sziilés alatt van jelen, a sziilészorvossal pedig
- még ha a varanddssagot 6 is gondozta - a gyermekagy alatt nem talalkozik a kismama
(Puroszné, 2016).

Az Eurdépai Parlament és a Tanacs szakmai képesitések elismerésér6l szolé 2005/36/EK
iranyelve (http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/jogszabalyok/szakkepesitesek
letoltés ideje: 2020.02.19.) szerint a sziilészndi kompetencia a csaladtervezéstol egészen a
gyermekagyas gondozasig terjed. A képzésiiknek is errdl kell(ene) szolnia, ugyanis a leirtaknak
megfeleléen képzett sziilészné normal esetben 6nalldan végigkisérhetné a teljes reprodukcids
folyamatot. Sajnos a hazai intézményes gyakorlatban ez egyaltalan nincs igy, hiszen sem a
képzésiik soran, sem azutan nincs erre lehet6ségiik. Rendszerszinten nem vesznek részt a
varandosgondozasban, és a gyermekagyas idészakban is csupan a kérhazban toltott napok alatt
talalkoznak az anyakkal, az ujsziilottek ellatasat pedig csecsemds névérek végzik. Ezek alapjan
tényleg a dula lehet az, aki tarsas tamaszt nyujtva és az egyetlen személy altali gondozas
folytonossagat biztositva végigkiséri a reprodukciés folyamatot.

1.4.1. Varanddssag

A legtSbb csalad a varandossag elsd trimeszterében keres fel dalat. Ok tobbnyire olyan tudatos
anyak, apak, akik régota tudjak, hogyan szeretnék, vagy mit nem szeretnének megélni a
gyermekilk vilagra jovetele koriili idészakban. Az elsé beszélgetések egymas megismerésérol
sz0lnak, az igények, elvardsok felmérésérdl és az informalasrol. A varanddssag alatti kisérés
teljes mértékben az anya és parja elképzelései szerint zajlik, tapasztalatunk szerint eleinte
jellemzéen havonta, majd a sziilés kozeledtével egyre gyakoribb, sok esetben a heti-kétheti
talalkozast preferaljak. Bar e talalkozok leginkabb az informéacio atadasrol sz6lnak, nem a dula
hatarozza meg, mir6l essék szo, vagy a fontossagi sorrendet, hanem az anya vezeti a témét a
sajat érdeklddése, preferencidi, szorongasai mentén. Sz6 eshet a praktikus kérdésekrdl és a
személyesebb megélésekrdl egyarant. Hangsulyos témaként altalaban felmeril a félelem és a
fajdalom kérdéskore; sajat édesanyjaval valé kapcsolata, s ezaltal sajat szlletése és
kisgyermekkora, az anyasaghoz valé hozzaallasa, de nem hagyhaté ki a szoptatds és a
gyermekagyas iddszakra valo felkésziilés sem.
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Ajéanlott a varandossag alatti konzultaciok soran beiktatni egy olyan alkalmat, amikor a dila
elkiséri az anyat az orvosi vizsgalatra vagy a sziildszoba latogatasra. A sziilészorvossal,
szlilészndvel vald talalkozas lehetdséget ad arra, hogy a dula és az egészségiigyi szakszemélyzet
tagjai els6 benyomast szerezhessenek egymasrol, kélcsondsen feltehessék esetleges kérdéseiket
¢s a sziildszoban mar ne ismeretleniil talalkozzanak. Ez a gyakorlat nagymértékben eldsegitheti
a majdani partneri egyiittmiikodést a vajudas és a sziilés alatt.

Rendkivdl fontos dulai feladat, hogy amennyiben a ddla olyan nehézségre lat ra a felkészilés
idején, amely talmutat a sajat kompetenciéin, esetleg terapids megsegitést kivan, ezt felismerve
a megfelelé ellatasba tudja iranyitani a varandost. A dualakorok etikai kodexe kitér a
kompetenciahat&rok szigoru betartasara a szulésre valo felkészilés idejére vonatkozéan.

Fontos a felkésziilésben a korrekt, naprakész €s evidencia alapu informaciok 6sszegytijtése is a
sziilés korili lehetdségekrdl, protokollokrol, amelyekkel sokszor nincsenek tisztdban a
csaladok. Ugyanakkor dulai feladat az objektiv informacionyujtas, amelybdl az adott par
dontése szerint haladnak tovabb, a dila nem kompetens déntéseket hozni a par helyett, csupéan
az 6 preferenciaik mentén tamogatja a csaladokat.

A dula igy kozvetetten segitheti a part abban, hogy szlilési tervet fogalmazzanak meg és irjanak
le, amely tartalmazza mindazokat a szempontokat, amelyek szdmukra a leginkabb fontosak a
vajudas orai alatt, a sziiléskor, az ujsziilottrol valdo gondoskodasban vagy a gyermekagyas-
csecsemoosztalyos idészakban. Ez az igényuk 6sszhangban van az ICI vagyis a Nemzetkozi
Sziilészeti Kezdeményezés azon alapelveivel, miszerint ,,az ellatas alapja az legyen, amit a n6k
szeretnének az 0jsziilottjiik és csaladjuk szamara a gyermek sziiletésének iddszakaban.” (15.
oldal) illetve miszerint ,,az AnyaBaba-Csalad sziikségletei elonyt kell, hogy élvezzenek az
ellatast nyajtok  és az  intézmények  igényeivel  szemben.”  (12.  oldal).
(https://drive.google.com/file/d/IFTDAcnN86IMupAIMWRILKk7YKiyoOLFg_l/view letoltés
ideje: 2020.02.20.) Természetesen ezek nem kébe vésett szabalyok, hiszen a szilléshez vald
hozzaallasban a rugalmassag az egyik kulcs, &m a sziilék partneri kérései, vilagosan
megfogalmazott igényei Utmutatoként szolgalhatnak az egészségligyi szakszemélyzetnek, hogy
miben és hogyan szeretné tamogatasukat kérni az adott sziildpar, annak érdekében hogy
személyre szabott gondoskodésban részesithessék Oket.

Sok dula ugyanezen okbdl kifolyolag sort kerit a parral vald szerzédéskotésre is, amikor
lefektetik az egyiittmitkddésiik alapvetd kereteit és irasban rogzitik, mit nydjt a dala, és mit kér
a par.

A varanddssag és a kozos felkészulés alatt a dalanak és a parnak van maodja arra, hogy
kidolgozzanak egyfajta akciotervet arra az esetre, ha valamilyen ,,vis maior” helyzet (betegség,
intézményi latogatasi tilalom, stb.) vagy elére egyeztetett koriilmény (nyaralds, szakmai
rendezvényen valo el6adoi megjelenés, stb.) okan a dula mégsem tud ott lenni, mikor elindul a
szllés. A legtobb dula ezért helyettes dulak bevonasaval vagy dulakoron, dulapraxison beldli
beosztasos helyettesitd (in. dulaiigyeleti) rendszerrel dolgozik, hogy az édesanyak vagy a parok
semmiképp ne maradjanak érzelmi tamogaté segité nélkiil. Természetesen a parok donthetnek
ugy, hogy nem szeretnének élni ezzel a lehetdséggel és ragaszkodnak a dalajukhoz, akivel
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személyes kapcsolatot alakitottak ki, maskilonben a kozos felkésziilés alatt megszerzett
tudassal, lelki feltoltédéssel felvértezve — esetleg dula nélkil - kettesben mennek szilni.
Alternativ lehetéségként elfogadva, ha a kiirt idépont és a valasztott dula vérhato elfoglaltsaga
egybeesik, donthetnek ugy, hogy a szamukra fontos id6szakban elérheté helyettes dulat
keresnek. A legfontosabb, hogy mindenki szamara adott legyen a folyamatos tdmogatas
lehetdsége.

1.4.2. Szulés

A szilléskisérés lényege, hogy a dula az anyara hangolddik, idejét és energidjat ott, abban az
id6ben neki szenteli, folyamatos tAmogatasban, kizarélagos és feltétel nélkili gondoskodésban
részesiti.

A dula a vajudas ideje alatt képes az elérehalad6é folyamat kiilonbozo fazisainak felismerésére
és az ezzel egyltt valtozé anyai igények kielégitésére. A vajudas megindulasakor vagy a
korhazba érkezéskor segit megteremteni a sziildszoban azt a kozeget, amelyben a par vajudni
vagyik, hiszen az idegen koérnyezetbe val6 megérkezés kibillentheti a n6t a vajudas ritmusabol,
lelassithatja, de akar le is éllithatja azt. Az ismerds bizalmi személyek jelenléte elémozditja,
hogy az anya Ujra feloldddjon és visszatalaljon a befelé fokuszalashoz (Klaus és mtsai (2002).

A vajudas aktiv szakaszaban, amikor az 6sszeh(z6dasok egyre gyakoribba valnak és a fajdalom
intenzitasa né, a dula egyre tobb tamogatast biztosit. Fizikai, lelki és érzelmi tamaszt nyujt.
Amennyiben az anya igényli, beveti a termeszetes fajdalomcsillapitas eszkozeit: massziroz,
ill6olajos borogatast készit. Az anya komfortérzetét segiti: itatja, eteti, tusolni kiséri, segit a
leheté legkényelmesebb vagy az optimalis, igy leghatékonyabb vajadasi testhelyzet
megtalalasaban és megtartasaban. Erintéssel, tekintetével vagy szavakkal batoritja, biztatja,
erdsiti. A relaxacios technikak és a vizualizacid (pl. nyild virdg képének felidézése) is segitik
az ellazulast és a tagulast.

Ebben a szakaszban az apak is nyugtalanna valhatnak, igy ekkor van a legnagyobb szilikség az
0 megtamogatasukra, biztatasukra is, hogy tovabbra is biztonsagban érezzék a parjukat €s 6k is
magabiztosak maradjanak, ami alapveté fontossagii ahhoz, hogy szorongasukkal ne
akadalyozzak, hanem helytallasukkal jol tudjak tamogatni a sziil6 nét (Klaus és mtsai, 2002).
“A sziilés sordn mind az anya, mind az apa nem vart érzelmeket élhet at. Régi félelmek
Iéphetnek fel, akar sirds is elé6fordulhat. A kiilonboz6 valadékok, szokatlan hangok, latvanyok,
szagok, kialtasok vagy siras varatlan reakciokat valthatnak ki. A dudla érzékeny figyelmessége,
itélkezésmentes jelenléte segiti a sziildket érzelmeik kifejezésében, igy szabadabban tudnak
tovabb haladni a szulési folyamatban. Az élet soran kevés mas esemény hozza egymashoz
kozelebb a parokat ilyen emlékezetes és dsszetett modon” (Klaus és mtsai, 2002, 22-23.0.).

A konzultaciok soran kialakult mély, bizalmi kapcsolat megfelelé alap ahhoz, hogy a dula a
szllésre érkezve mar jol ismerje az anyat, ami képes legyen hatékonyan értelmezni a nd
jelzéseit. Ugyanigy a korabbi beszélgetések alkalmaval feltérképezi az anya erdsségeit,
rakérdez arra, élete soran honnan meritett er6t a nehéz helyzetekben, hogyan kizdott meg a



komolyabb kihivasokkal, mivel lehet jol motivalni és honnan tud tartalékokat mozgositani,
hogy aztan ezt a tudast jol hasznalva beszélgetéssel, biztatassal és akar mindezek egydttes
mozgositasaval atlendithesse a holtpontokon. Fizioldgiés értelemben erre azt mondjuk, a dulai
jelenlét potencirozhatja a természetes oxytocin termelédést, ami csokkentheti a stresszt, a
félelmet és hozzajarulhat a kelléen erds kontrakciokhoz (Uvnds-Moberg, 2015).

A dula segitheti a szakszemélyzettel val6 kommunikéaciot, amennyiben a parnak sziiksége van
arra, hogy egy adott beavatkozasrol kapott tajékoztatast jobban megértsenek. Gyakori, hogy a
dula olyan tudas birtokdban van a kdzos felkészulésnek koszonhet6en, amelyrdl a korhazi
egészségugyi dolgozok nem tudnak, de a parral valé kommunikécié vagy a gondozas soran
fontos lehet. Amennyiben erre felhatalmazast kap a sziiloktol, ezeket az informéciokat felé
(traumatikus életesemények, szexudlis ablzus, kordbbi szilési sérilések sth.) kozvetitheti a
szakszemélyzet.

A dulak képzésiik soran tanulnak a sziilés alatti modosult tudatallapot jelenségérol és az ezzel
egylitt megndétt szuggesztibilitasrol is (Field, 1992; Ludwig, 1996, idézi Varga és Didszeghy,
2001), hogy sziildszobai kommunikéaciojukban a legnagyobb koriltekintéssel és tudatosan
hasznaljak a pozitiv szuggesztiokat, kommunikacios technikékat, ezzel is segitve a vajudas
menetet.

A dula nem helyettesitheti pl. a szlilésznd munkdjat, mivel nincs egészségiigyi végzettsége.
Munkaja kiegésziti a korhazi segitOk altal nyujtott gondoskodast. Kisdi Barbara egy
munkajaban megjegyzi: ,,Az elmult évtized tapasztalatai alapjan tgy tlinik, a dulak jelentik az
0sszekot6 kapesot a sziilés technokrata és holisztikus szemlélete kozott” (Kisdi 2016, idézi
Puroszné, 2016).

A duala a baba megsziiletése utan az aranyordk alatt is segitheti a friss csaladot az elsd
mellretételben, az Ujsziil6tt megfelel tartasanak megtalalasaban, az anya elsé zuhanyzasakor,
illetve olyan praktikus teendékben is, mint a szlildszobaban vald Osszepakolasban és a
gyermekégyas osztalyon az agyuk, szobajuk elfoglalasaban, a helyik komfortossa tételében
sth. A dula egészen addig maradhat ilyenkor a csaldddal, ameddig 6k ezt igénylik, amig hasznat
veszik a plusz segit6 kezeknek - ez tobbnyire a megsziiletés utani elsé 2-4 életdrat jelenti.

1.4.3. Csaszarmetszés

Akar el6zetesen ismert a tény, hogy a dula altal kisért anya gyermeke csaszarmetszéssel fog a
vilagra jonni, akar a vajudas kozben alakul igy, a dala ebben a helyzetben is hatékony segitdje
lehet a parnak. Azon tul, hogy utdbbi esetben kiiléndsen fontos lehet az a fajta érzelmi és tarsas
tdmasz, amit a dula nyujt, praktikus teenddket is tud végezni. Amennyiben az apa nem kepes,
vagy nem szeretné kisérni az anyat az el6készités vagy a miitét soran, ha az adott intézményben
megengedett, akkor a dula vegig a sziild6 nével marad és segithet neki elfogadni a dontést,
megOrizni a nyugalmat, ha erre igénye van, végig kozvetitheti szaméara a beavatkozésokat vagy
gyengéden elterelheti a figyelmét. A baba kiemelése utan, ha van ra méd, részt vehet a bor-bor
kontaktus tdmogatasaban, és az 0jsziilott mieldbbi mellre tételében akar mar a miitében is.



Ha a babat ezek utan az édesapa kapja meg ugynevezett szérkontaktusban, akkor 6t segitheti a
helyes fogas megtaldlasaban, megtartasaban, a baba folyamatos betakarasaban, illetve épp Ugy,
mint a vajudas alatt vagy az aranyorékban, itt is a ddla feladata lehet a megfelelé kozeg
megteremtése, amelyben apa és gyermeke ismerkedhetnek. Miutan az anyat kitoljak a miitébol,
a dula segédkezhet az 0jsziilott megfeleld mellre helyezésében, biztonsagos megtartasaban,
illetve az anya kiszolgalasaban. Az 6rzében toltott orakat sok anya nehezen éli meg, mivel az
érzéstelenités vagy altatds maddja miatt esetleg nem emelheti a fejét, nem képes a labait
mozgatni, nem ura a testének, rdadasul gyakran ezért szeparalodik a babajatol. Ekkor kiléndsen
fontos, hogy egy kisér6 folyamatosan timogatni tudja 6t egészen addig, amig ezek a testérzetek
elmualnak és Ujra el tudja latni 6Gnmagéat és gondoskodni képes Ujszulottjérdl is. Szamos kutatas
bizonyitja, milyen pszichologiai, fizikai és fiziologias eldnyokkel jar - tehdt mennyire
esszencialis - az anya-baba egység megszakitas nélkili elhelyezése, és tobbnyire az édesanyak
igénye is ez. Amennyiben az 6rz6 tobbszemélyes, az apak kiszorulnak ebbdl a szakaszbol a
folyosora, férfi mivoltuk miatt. Ekkor tehat ismét nagyon hasznos segit6 a dula, aki az anya
mellett maradhat, hogy biztositsa a n6 és babaja szdmara a biztonsagos egylittlétet.

1.4.4. Gyermekéagy

A legtdbb ddla felajanlja, hogy a szilés utan sor kerlljon egy gyermekagyas talalkozora,
tobbnyire mar a csalad otthonaban, a korhazban toltott napokat kovetéen. Ezen az alkalmon
rendkivil 1ényeges dulai feladat a sziilésélmény megbeszélése, amelyre elemi sziikségletiik van
az anyaknak és az apéknak, akar pozitiv, akéar negativ a torténetlik. ElImesélik, megosztjék az
emlékeket, érzéseket, gondolatokat, ott maradt kérdéseket, ami alapvetd 1épés az élmény
egyfajta lezarasahoz, sziikség szerint atkeretezéséhez, a sziilés feldolgozasanak elinditasahoz.
Itt ismét hangsilyos a dulak abbéli feleldssége, hogy sziikség esetén (trauma, gyermekagyi
hangulati zavarok jelei stb.) tovabb irdnyitsak az anyakat vagy apakat a megfeleld
szakemberekhez.

A gyermekagyas 1ddszak a hagyomanyos népi kulturdkban kiemelt jelentdségli volt. Ebben az
id6szakban a frissen szillt anyat nem hagytadk magara, gondoskodtak réla, hogy neki elegendd
ideje legyen a pihenésre, regeneralodasra és a kisbabajaval val6 egymasra hangolddasra. A
dulak - amennyiben a csalad igényli - a postpartum idészakban efféle dolgot tudnak pétolni. Az
erre az élethelyzetre szakosodott postpartum duldk naponta tobb érat is elt6ltenek a
gyermekagyas anyat segitve, akar hétkdznapi haztartdsi munkékat is elvégezve. Bar ma
jellemzden elszigetelten élnek a csaladok, ritka a tobb generacio egyiittélése, a nagymamak is
tobbnyire még dolgoznak az unokéak sziiletésekor, a parok Magyarorszagon elsésorban
csaladon beliil probaljak megoldani a segitséget, a dulat pedig ebben az iddszakban is
megerdsitd beszélgetésekre, babagondozéssal és nagyon gyakran szoptatassal kapcsolatos
kérdésekkel varjak.



1.4.5. A dulék szerepe az édesapak mellett

Amennyiben az ¢édesapa mar a varandossag alatti teendokbe is bevonodik, akkor nagyon
valdszinii, hogy a dulaval valé konzultaciokon is szivesen részt vesz. Ez tobb szempontbol is
igen elonyos lehet. Egyreszt a szllésfelkészitésen hallott informéaciok segithetnek a ferfiaknak
is atlathatobbé tenni a vajudas-szulés folyamatat, amely megértése nagyban javithatja a majdani
apas sziilés alatti részvételiik min6ségét. Masrészt a dulaval vald kozos munka a varand6ssag
alatt segithet megfogalmazni az édesapa félelmeit és kérdéseit is, igy lehetségessé valik az 6
szorongasait is oldani, atkeretezni, a tévhiteit eloszlatni, 6t magat ezzel magabiztosabba és
kompetensebbé tenni. Minél ink&bb képes jol tajékozodni egy apa a vajudas és szilés alatt,
minél tobb tudésa van arrdl, hogyan zajlik egy szulés, mire szamithat és altalaban mire van
sziiksége egy vajudo ndnek, annal hatékonyabban tudja a parjat jol timogatni.

Ugyantgy, ahogyan a ndk esetében, a férfiak szamara is megnyugtatd, hogy a dulai
konzultaciok alatti bizalmas beszélgetések talajan kialakult kapcsolatb6l toltekezhetnek a
szlilészoban, ¢€letiik egyik legjelentdsebb eseményénél. A vajudo nd latvanya akar szélséséges
modon nyugtalanithatja a leendd apat és az anya viselkedésében torténd jelentds és szeszélyes
valtozésok is elbizonytalanithatjak (fajdalom, kdvetel6zés, befelé fordulas, kétségbeesés, siras,
hangadas, ellenségesség stb.). A férfiaknak azzal a dilemmaval is szembe kell néznitk, hogy
nehéz eldontenillk, hol helyezkedjenek el a sziilészobai térben, hogyan érintsék meg parjukat,
mennyire mutassak ki szeretetiiket idegenek el6tt. Ezt a stresszt tovabb novelheti, hogy az apak
gyakran feleldsnek érzik magukat az anyak kellemetlenségeiért és bizonyos esetekben az orvosi
beavatkozasokkal kapcsolatos jelentés dontésekért is (Klaus és mtsai, 2002).

A dula nem csupéan az édesanyékra figyel, hanem az apak érzelmi tamogatasat is ellatja a
szlilésnél. A dula kettejlikért, a parért van ott a sziilszoban, s az apa szerepét nem kisebbiteni,
hanem éppen, hogy eldsegiteni hivatott. A dula feladata igy sokkal inkabb az apa bevonésa a
vajudastamogatasba — éppen annyira, amennyire neki az elfogadhaté és még komfortos. A
vajudas alatt hosszi id6n keresztiil tarthat az a szakasz, amikor az anya moddosult
tudatallapotban magaba mélyed és befelé koncentral. Ilyenkor jellemz6en nem kommunikalnak
a kilvilaggal az asszonyok. Ez rendkivil fontos és hatékony a folyamatra nézve, de az apak
ilyenkor gy érezhetik, “egyediil maradtak”. Sok anyaban mar a varandossag soran felmerdl,
hogy aggodik az apa miatt — hogyan fogja majd birni ezt az idészakot. Fontos, hogy ez a félelem
ne akadalyozza az anyat abban, hogy merjen befelé figyelni. llyenkor a dala lehet az az ismer6s
bizalmi személy, aki ott van, igy az apa sem marad magéara, az anya biztonsagban érezheti
mindkettdjiiket és csak a sziilésre koncentralhat.

Az apék visszajelzése alapjan rendkivil sokat jelent a dula folyamatos és megnyugtatd
jelenléte, a tekintete, a javaslatai, hogy hogyan tudnak ilyenkor a parjuk segitségére lenni. A
dula megadja az apaknak azt a szabadsagot is, hogy kimehessenek, ha ugy érzik, am mégsem
marad egyedl az anya- s ugyanigy a dula is kimegy, ha a par szivesen maradna kettesben kicsit.



1.4.6. Egyéb dulai feladatkdrok

A kérd6iv eredményeibdl lathatjuk, hogy a dulak kozul sokan vallalnak szilesfelkeszitést és
szlléskisérést idegen nyelven is, amikor az édesanya vagy az apa, esetleg mindketten
kulfoldiek. Ez nagymértékben segitheti a korhazi személyzet munkajat is, hiszen az érzelmi
tdmogatas is hatékonyabb tolmacsolas nélkil. Ha a dula folyékonyan beszéli a nyelvet, illetve
amennyiben valamilyen beavatkozasrol sziikséges tajékoztatni a part, akkor a dula a szlléshez
kapcsolodd szokeszlet ismeretével képes a kommunikéciét gordilékenyebbé tenni.
Amennyiben ezen feliill jelentés kulturalis vagy hagyomanybeli kiilonbség meriil fel egy
sziil6parral kapcsolatban, a dala segithet ezeket kommunikalni, kdlcsénosen kezelni és
esetlegesen kozds megoldast talalni ra.

A duldk nem csupdn a varanddssag-szilés-gyermekéagy oromteli részében segithetik a
csaladokat, hanem akkor is, amikor a perinatalis id6szak valamilyen veszteséggel jar. A dulak
praxisaban el6fordul, hogy halvasziilés, vetélés vagy abortusz kisérésére kérik fel dket, illetve
esetenként 6rokbeado anya sziilésénél vannak jelen. Kilénosen fontos a lelki, érzelmi, fizikai
tdmogatas ezekben az embert prébald, sokszor traumatikus élethelyzetekben, illetve a
megfelelé szakemberekhez valo tovabbiranyitas elhtizodd gyaszfolyamat esetén.

A duldkat sok esetben az apa a&tmeneti vagy teljes hidnya miatt is megkeresik az anyak, ezeknek
oka sokféle lehet. Amennyiben az apa nem szeretne a szlilésben és a felkészulésben részt venni,
ilyenkor baratnd, anya, vagy dila kiséri a kismamat. El6fordul, hogy az apa kiilf6ldon dolgozik,
és a tavolsdg miatt ugy érzik biztonsdgosnak, ha a dula ezekben az idészakokban a
rendelkezésre allasaval folyamatos biztonsagot nyujt, és a szllés megindulasakor az anyaval
marad, majd a szllés utan is segiti kiilonbozo élethelyzetekben az anyat. Vannak olyan specialis
esetek, amikor bantalmaz6 kapcsolatbol menekilt, vagy abuzust megélt kismama kér
tdmogatast. Ezekben a helyzetekben komoly pszichés és szakmai felkészllést igényel a
tdmogatas, emellett hasznos, ha a dila megfelel szakemberhez tudja iranyitani a kismamat.

A dulak kisérnek leanyanyakat is, akiknek specialis helyzete szintén koriiltekinté banasmodot
igényelhet.

1.5. Rovid attekintés a dulasag hazai torténetérol

“Magyarorszagon eleinte csak az otthonsziiléseknél segédkeztek dulék, ezért is élhet még a
kdztudatban gyakran ez az asszocidcid. Az 1990-es évekt6l hasznaljak ezt a szot, am az
ezredfordul6tél napjainkig mar sokkal inkabb korhazi sziiléseknél nyljtanak tamaszt a dulak.
Az elsé dilaképzést Magyarorszagon a Geréb Agnes nevéhez kotédd Alternatal Alapitvany és
a Napvilag Sziletéshaz szervezte 2000 oktoberében. Tobb éven keresztul kortlbelul 10-15

képzést szerveztek, legalabb 150 résztveviovel. Pontos adatokkal nem rendelkeziink” (Puroszné,
2016).

“Az els6 tanfolyamot elvégz6 11 dala 2001 tavaszdn megalapitotta a Magyarorszagi Duléak
Egyesiletét (MODULE). Céljuk az volt, hogy a korhazakba is eljussanak dulak, az intézményi
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keretek kozott sziillé n6k is megtapasztalhassak a folyamatos néi segitség erejét és aldasos
hatasat. Ezért sajat dulaképzést inditottak, ahol a korhazi sziiléskisérés keriilt fokuszba”
(Puroszné, 2016).

1.6. Magyarorszagi dulaszervezetek és képzohelyek, illetve kitekintés a szorvanyba

Az alabbiakban bemutatjuk a hazai dalaképzé helyeket, iskolakat és egyesileteket és a
szérvany magyarlakta teriiletein elérheté magyar ajkt dalak mikodését, akikkel az anyaorszagi
dulak szakmai kapcsolatban allnak.

MODULE

A Magyarorszégi Dulék Egyesiilete (MODULE) 2004 6ta szervez dulaképzéseket, melyeken
az elmult 15 évben 32 csoportban 375-en vettek részt. Alapelviik, hogy dalékat dulak
képezzenek holisztikus szemléletben, a perinatalis id6szak soran az egészséges, természetes,
normalis folyamatokra helyezve a hangsulyt.

Szakembergardajukban korhazi sziilészn6, holisztikus béba, perinatalis szaktandcsado,
testtudatoktatd és laktacids szaktandcsadd (IBCLC) is szerepel, mindegyikik tobbéves
tapasztalattal rendelkezé dula. Ok azok, akik segitik elindulni a folyamatos tanulést, fejlédést
igénylé dalai hivatds utjan az érdeklédoket. Honlapjuk gazdag ismeretanyaga segiti a
tajékozodast, facebook oldalukon és levelez6 listajukon aktualis informaciokat osztanak meg
az érdeklédokkel.

A képzés négy napos bentlakasos tréningként indult, amit 2015-ben &6t naposra, majd 2019-t61
hat naposra bévitettek, hogy az tjabb és Gjabb fontos ismeretek atadasara is jusson elég idé.
2015-ben egy palyazat keretében lehetdség nyilt az orszag halmozottan hatranyos helyzeti
teleptilésein €16, mintegy 40 fonyi résztvevd szamara ingyenes dtlaképzések megvalositasara.
Eleinte a képzés bentlakasos voltanak fontossagat hangstlyoztak, mivel a zart néi korben a
résztvevOk személyesen tapasztalhatjdk meg, €s sokféle helyzetben gyakorolhatjak az egymasra
figyelést, az empatiat, a feltétel nélkili pozitiv viszonyulast, a hitelességet, az egyenrangu,
partneri kommunikaciot és konfliktuskezelést, az alkalmazkodast és a toleranciat, melyek a
dulai kompetencia, a holisztikus megkozelités alapkészségei. Azonban egyre tobb Kisgyerekes,
szoptatds anya jelentkezett képzéseikre, akik szdmara vallalhatatlan volt a csaladjuktol tavol
toltott, tobbnapos jelenlét, ezért ezt a bentlakasos, “elvonulds” format 2016-t0l elvetették.

A foglalkozasok minden nap reggel 9 ératdl este 7-8 Oraig tartanak, igy ezek intenziv jelenlétet
¢s elkotelezddést kivannak a résztvevoktdl. A képzés Iényege, hogy egy biztonsagos térben,
elfogado, befogadd ndi korben megfeleld alapot adjon a dulasag ttjan vald elindulashoz. Az
egylitt toltott napok sordn szd esik a dilasag multjardl és jelenérdl, az eddig elért
eredményekrdl, 6romokrol és nehézségekrdl, a jovobeni tovabblépés lehetdségeirdl. A képzés
kisér6i a varandossag, a sziilés és a gyermekagyas iddszak normalis menetének ismertetésére
fektetik a legnagyobb hangsulyt, hivatkozva a WHO és mas nemzetkdzi szakmai szervezetek
allasfoglalasaira és a hazai egészségugyi torvény betegjogi fejezetére, ezek részletes
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ismertetésével. A reproduktiv folyamatok Kkisérésének kereteir6l és az aktualis hazai
lehetdségekrdl is beszamolnak. A zart csoport védett kozegében meghallgatjdk egymas
szliletés- és sziiléstorténeteit, Onismeretet fejleszté gyakorlatok mellett sziiléssel kapcsolatos
filmeket néznek meg €s elemeznek, eldsegitve a sajat élményl tanulast. A tananyag tarsadalmi
kontextusba helyezi a perinatalis idészak torténéseit. Naprakész informaciokat, tudomanyos
kutatasi eredményeket ismertetnek az eldadok, izelitét adnak tobbféle teriiletrdl, és a
résztvevokre bizzak, hogy mindebbdl ki-ki mennyit tud befogadni és milyen tevékenységi
korben fejlédik tovabb. Sokkal inkabb a holisztikus szemléletformalast, a tanitds/tanulas nodi
modelljének megvaldsulasat tartjadk fontosnak, mint a kognitiv ismeretatadast. Nem titkolt
céljuk, hogy a képzésben résztvevok (akik egyre nagyobb szamban vidéki telepiilésekrol
érkeznek) a lakohelylikdn, a sajat szakterlletikon keresztul véllaljanak ismeretatado,
tarsadalmi tudatformalo szerepet annak érdekében, hogy a jelenlegi hazai szllészeti gyakorlat
a holisztikus szemlélet iranyaba mozduljon el. Meggy6zd6désiik szerint a dulasdgot nem lehet
szakmaként vagy foglalkozasként értelmezni. A dulasag olyan elhivatottsadg, melynek Iényege
a tudatos jelenlét, az érzelmi tamogatas, a szeretd gondoskodas. Ennek gyakorlaséhoz merev
szabalyok lefektetése nem vezethet eredményre, hiszen nem létezik olyan keretrendszer, mely
minden élethelyzetben mindenki szdmara alkalmazhaté lenne. Féként azért nem, mert a
személyre szabott gondoskodas megvaldsitdsdhoz minden korilmények kozott szilkség van az
egyéni valasztasi lehetdségek ismertetésére, a dontési szabadsag biztositasara, ehhez pedig a
partneri kommunikécion alapulé egyiittmiikodésre. A dulai tAmogatas igy tudja rugalmasan
kovetni a tarsadalmi valtoz&sokat, az anyak, a csaladok valtozo igényeit.

A dulaképzés elvégzése utan sajat levelezdcsoportban torténd mentoralassal €s a fovarosban
személyes taldlkozokon, esetmegbeszéld alkalmakon tartjak a kapcsolatot azokkal a
résztvevokkel, akik ezt igénylik és szeretnének a tovabbiakban aktivan tevékenykedni. Egyre
tobben jelentkezek olyanok is, akik nem aktiv dulaként tervezik a jovOjiiket, hanem a sajat
ndiségiikben megerdsdodve, a jovObeni sziilésiikre késziilddéshez ¢és/vagy a korabbi
szllésélményeik feldolgozasahoz keresnek tamogatast. Masok a segitd tevékenységiik
kiegészitéséhez, ismereteik, tapasztalataik gazdagitasdhoz gytijtenek hasznos informacidkat.

BEKES EMOKE DULAKEPZESE ES A BEKES DULAKOR

Békés Emoke a Magyarorszagi Duldk Egyesiiletének alapitd tagja, egyike volt annak a 11
nének, akik az elsd korhazi sziilésekre is felkészité dilaképzést elvégezték. 2003-t01 vesz részt
a magyarorszagi dulaképzésekben. 2006-ban lemondott a MODULE elnoki tisztségérdl, de
dulatréningeket tartott a tovabbiakban is.

Képzésének tematikaja és mélysége folyamatosan valtozik és épll. A sok év tapasztalata
alakitotta ki azt az aktualis képzési rendszert, mely harom egymasra épiilé szakaszbol all. Az
elsd két nap egy olyan Onismereti, motivacios tréning, ahol a csoporton résztvevok
ratekinthetnek arra, hogy milyen készségek sziikségesek a dulai hivatashoz, informéacidkat
kaphatnak a hazai dalasag helyzetérdl, valaszt kereshetnek arra, hogy miért vonzza dket ez a
segitdi munka, ennek melyek a sajatossdgai és hogy megfogalmazhassak a személyes
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motivacioikat. A csoport nagyon intenziv megélésekkel, Oszinte, oldott és biztonsagos
légkorben dolgozik.

Erre épll kb. egy honappal késébb a 4 napos dula alaptréning, melyre azok jelentkeznek, akik
az el6z6 két nap utan megerdsddtek az elhatarozasukban. A dula alaptréningen a résztvevok a
varandossag, a vajudas, a szilés, a szoptatas és a gyermekagy témajéat jarjak korbe, ismereteket
szereznek, dulapraktikakat tanulnak és kommunikacios helyzetgyakorlatokban prébalhatjak ki
magukat. A képzésben olyan meghivott kiilsé eléadok, sziilészndk, sziilészorvosok,
pszicholdgusok, szoptatasi tandcsadok tanitanak, akik allando tagjai a képzésnek. A szakmai
ismeretek atadasa mellett az énismereti munka is tovabb folytatddik. Abban az esetben, ha ezt
a tréner fontosnak tartja, a résztvevOknek olyan utakat is mutat, ahol a véarandossaggal,
szlléssel, anyasdggal kapcsolatos sajat élményeikkel tovabb tudnak dolgozni. A dila-
alaptréning végén kapott oklevélen az szerepel, hogy az illetd elvégezte az alaptréninget és
elindult a dulava valas atjan.

Az alaptréning utan lehetdség van az Onismeret és a dalai ismeretek tovabbi elmélyitésére a kb.
150-170 o6ras Dulamiihelyben. A Békés dulatréninget végzett csoportok szinte mindegyike
egyhangtan dont amellett, hogy a Dulamiihelyben folytatja a k6zos munkat. Havonta egy teljes
napot toltenek egyltt és a dulasaggal kapcsolatos egy-egy témat jarjak koral mélyebben. A
témakra legtobbszor sajatélményii hazi feladatokkal, konyvajanloval is késziilnek. A kb. masfél
éves tovabbképzési idOszak irasbeli és szobeli vizsgdval zarul, melyen a dulak elméleti és
gyakorlati tudasukrél is beszamolnak, illetve kommunikacios helyzetgyakorlatokban is
megmutatjak a szemléletiiket, attitiidjiiket a vizsgabizottsag tagjainak. A vizsgabizottsag tagjai
Békés Emoke mellett a varandossag, sziilés teriiletén dolgozé tarsszakmak képviseldi (pl.
szlilészorvos, szlilészno, pszicholdgus, perinatalis szaktanacsado stb.).

A Békés alaptréning és a Békés Dulamiihely irant nagy az érdeklddés, mert egyszerre biztosit
lehetdséget a szakmai ismeretek elsajatitasdra, az Onismereti munkara €s a néi kdzosségben
atélt élmények megélésére. Mindemellett ez a képzési folyamat a havi, folyamatos
esetmegbeszélést €s szupervizidt is biztositja, igy a kezdd és a gyakorld dulak szamara is
egyarant biztonsagot és megtart6 k6zosséget nyuijt.

Mivel a tovabbképzések masfél éve alatt a csoporttagok k6zott mély szakmai és emberi ktelék
alakul ki, valamint igény a tovabbi k6z0s tanulasra, a tagok 2009-ben életre hivtak a Békés
Dulakdrt, mely azota is irdsban rogzitett miikodési szabalyzat és etikai kodex mentén mitkddik.

A Békés Dulakor tagjai, tudasuk legjavat adva, elhivatottan, és szakmailag felkészulten kisérik
a hozzéjuk fordul6 leendd sziildket, hogy megtalalhassak sajat utjukat a gyermekvallalés idején.
Céljuk, hogy hozzésegitsék oket lehetéségeik megismeréséhez, igy teljes korti informacio
birtokaban felismerjék sajat igényeiket, melyek megvalositasat a szakmai segitékkel
egyeztetve, kozosen készitik eld. Komplex szemléletli képzettségiik és naprakész tudasuk
lehetéséget biztosit a szemeélyre szabott lelki, fizikai és informativ tdmogatasra, melyek
Kiegészitik és tiszteletben tartjak az egészségugyi személyzet munkajat.

A Békés Dulakor tagjaival tobb orvos és sziilésznd dolgozik szivesen, felismerve, hogy ez az
egylttmitkddés megfeleld, dszinte és nyilt kommunikacidé mellett és a kompetenciahatarok
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tiszteletben tartdsdval szdmukra is segitséget jelent. Ennek a pozitiv hozzééllasnak és
nyitottsdgnak koszonhetik azt a szamtalan tapasztalatot és tanuldsi lehetdséget biztositd
programot, melyre 2014-ben a kistarcsai FIor Ferenc Korhaz Szulészeti Osztalyanak vezetdje
hivta meg a Békés Dulakor tagjait. E program keretein beliill 6nkéntes munkéban, tobb héten
at, éjjel-nappal segithették az ott sziilé édesanyakat és parjaikat.

A Békés Dulakor tagjai civil tarsulasként, szervezett keretek kozott milkodnek. A tagsag
feltétele az alaptréning és az erre épiild és vizsgaval zar6dd dalamihely elvégzése, a havi
esetmegbeszélokon vald részvétel €s az éves eldirt tovabbképzés teljesitése. A sziilések
Kisérésénél a tagok a szervezet nevevel és logojaval ellatott polot és a nevilkre kiallitott kittizot
viselik.

DONA

A magyarorszégi képzés a Doulas of North America (DONA) International iranyelvei alapjan,
Penny Simkin vezetd dula mindsitésével jott létre az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Mivel a
DONA csak az altala ellenérzott trénerekkel dolgozik, igy Dézsi Réka egyedil tanit a
magyarorszagi tanfolyamon 2010 6ta. Az eddigi keépzéseken 318-an vettek részt. A képzés
elmondasuk szerint gyakorlatorientalt, nagyon preciz mankodkat nyujt az indulashoz, a dulasag
gyakorlasahoz. Segit az egyéni fejlédésben, meger6sodésben, megtanit megnyilni az
elvardsmentes elfogadéasnak és feltétel nélkuli szeretetnek, amit a dulai hivatas alappillérének
tartanak. Arra fokuszal, hogy mindenki énmaga bolcsességét felszinre hozva tudjon stabilan,
egyedul és csapatban, korben is dolgozni, elfogadva a sokszinii dulakoroket, amelyek az
orszagban miikodnek, és a sokféle csaladot, amelyekkel hivatisuk sordn egyiittmiikodnek.
Dézsi Réka kiemeli a személyes fejlodést, az atalakulast, amit a dulaképzés elindit:
,Kislanyokbol feln6tt néként nem egy résztvevot lattam maér tdvozni.” 2020 februdrjdban
elindul az egy éves képzés, ami 528 drés képzes, dnismereti és professziondlis ut, 9 bevont
szakember segitségével, két nemzetkozi mindsitéssel. A dila szamukra professzionalis
vajudastamogato, semmi esetre sem laikus segit6. A képzést elvégezve tartjak a kapcsolatot. A
magyar DONA csoportnak van e-mail listaja, Facebook-csoportja, tovabbképzéseket, tdborokat
tartanak. Folyamatos telefonos segélyvonalat miikodtetnek 24 O6raban, ezen leginkabb
szlléselmény-mesélések zajlanak.

SARASVATI ALAPITVANY ES SEMMELWEIS MOZGALOM

A Sarasvati Alapitvany ajurvédikus terapidkkal és jogaoktatd képzésekkel foglalkozik, illetve
ezek megismertetésével Magyarorszagon, szoros kapcsolatban az Indidban 1évé képzd
kdzponttal. A Semmelweis Mozgalom 2010 6ta aktiv mozgato6ja a sziilészet Ujjasziiletésének,
ismeretterjesztd programjaival, valamint a szakemberekkel, illetve a politikai szereplékkel
torténd egyiittmitkddés révén.

A két szervezet 2015 Ota tartja kozOs dulaképzését, az utobbi években félévente egy
alkalommal, 4 napos képzés keretében. Ez magaban foglalja a n6i ciklus, varanddssag, sziilés,
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sziiletés, posztpartum idészak és a szoptatds testi és lelki valtozasait, valamint a dulasag
elméleti és gyakorlati vonatkozésait.

A képzést gyakorld duldk, babak, egészségfejlesztd terapeuta és szoptatasi szaktanacsado
tartjak. Celjuk a képzés folyaméan atadni azt a szellemiséget és gondolkoddsmddot, amelyben
meghataroz6 szerepet jatszik az anya-baba-papa egység, illetve az ezt timogatdé nemzetkdzi
kezdeményezések. Képzésiik fontos részének tartjak, hogy a ddla nem csupéan "lelki" tamasz,
hanem testi is. Alapszinten végigveszik a varanddssag élettanat, és megbeszélik a természetes
gyégymodokat, megtanitjdk a dula altal hasznélhatd természetes fajdalomcsillapitd
modszereket. Kiemelten foglalkoznak a transzgeneracios Kkollektiv szeparéciés traumaval,
illetve annak megel6zésével, nagy hangsulyt helyeznek a prevenciora €s a személyes fejlodés,
onismereti munka és traumafeldolgozas Gsztonzésére. A tréning utan Facebook-csoportban
tartjak a kapcsolatot és terveznek havonként bels6 tovabbképzéseket, valamint nyari dalatabort.
Az alapképzés szerintiik arra elég, hogy képbe keriiljenek a leendd dulak a tekintetben, hogy
mik a feladataik, kompetenciaik, de igazi dulava sajat tapasztalatszerzéssel fognak valni. A
tovabbképzéseket, esetmegbeszéléseket, csoporttaldlkozokat, az egymastdl valé tanulést
nagyon fontosnak tartjdk. A képzésen csak nék vehetnek részt. A képzés végén kétnyelvii -
magyar és angol - nemzetkdzi tandsitvanyt allitanak ki.

Mindegyik magyarorszagi dulaképzésr6l elmondhatjuk, hogy &sszhangban az EMMI
csaladbarat alapelvekre épiil6 sziilészeti és Gjsziilottellatasrol szol6 2019.12.17. 6ta hatélyos
szakmai iranyelvének 31. oldalén leirtakkal, az ICI és a WHO 4éltal is ajanlott bizonyitékokon
alapul6 babai ellatasi modell szemléletmddjat épitik be a tananyagba, igy a dulak a sajat
munkamaodjukban és az anyak felkészitése soran is ezt képviselik, holisztikus szemléletben
gondolkodnak a perinatalis id0szakrol és eszerint végzik segitd tevékenységiiket.

DULASAG A SZORVANYBAN

Erdélyi Dulék Egyestilete

Az erdélyi daldk 2011 novemberében tomoriltek egyesiletbe, mégis inkabb laza széllal
kotddnek egymashoz, egyénileg tevékenykednek és tobbnyire a DONA International elvei
mentén dolgoznak. Folyamatos kapcsolatban vannak az anyaorszagi dulakkal, szilész-
négyogyasz szakorvosokkal, szllés koriili szakemberekkel, akiket 6rommel hivnak eléadasok,
workshopok megtartdsara. 2011 majusban elsé dulaképzésiiket Dézsi Réka a magyarorszagi
DONA Dulak vezetdje tartotta, majd az Alternatal Alapitvany is tartott tanfolyamot szdmukra.

Vajdasag

A szerbiai magyar dulasagot Vataséin Balazs Emese fogta 6ssze, aki 2012-ben a magyarorszagi
DONA dulaképzésen végzett, majd 2017 6szén 5 jelentkezd szamara szervezett dulaképzést. A
vajdasagi dulék kevésbé aktivak, sajnos nem sok lehet6ség nyilik szamukra.
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Felvidék és Karpatalja

Ezekro6l a tertuletekr6l nincs informacionk.

1.7. Milyen lehetdségei vannak a dulas sziilésnek ma Mo-on?

Magyarorszagon jelenleg a dulak tevékenységét nevesité konkrét szabalyozas nincs, egyedil a
kapcsolattartas jogat rogziti az egészségiigyi torvény, mely szerint a ndnek joga van a valasztott
kisérdjéhez, aki lehet akar duala is. Mivel a kisérok szama nem egyértelmiien szabalyozott, igy
intézményi elbirasoktol, dulaszervezetekkel vagy fiiggetlen dulakkal egyénileg kotott
megallapodasoktdl is fligghet, lehet-e a dila masodik kiséré az apa mellett.

1.7.1. Ajanlasok, rendeletek

Az aladbbiakban részletesen bemutatjuk azokat a nemzetkdzi ajanlasokat, amelyek kitérnek a
dulai tdmogatasra is, illetve bemutatjuk a magyarorszagi szabalyozast, amely a szilésnél
résztvevo kisérokre vonatkozik. Sajnos elmondhat6, hogy ez a kettd nincsen 6sszhangban és
amig a kiilfoldi kezdeményezések egyértelmiien fogalmaznak és kifejezetten javasoljak a dulai
jelenlétet, addig az itthoni eldirdsok alkalmasak arra, hogy korlatozasként értelmezzék Oket,
ellehetetlenitve ezzel a csaladok dulai tamogatasat a sziilésnél.

Nemzetkozi ajanlasok

Az Amerikai Szllész-No6gyogyaszok Tarsasaga (The American College of Obstetricians and
Gynecologists) 2017-es ajanldsaban a kovetkezoket fogalmazza meg a szakemberek és
csaladok szamara a valasztott kisérékkel kapcsolatban:

., Evidence suggests that, in addition to regular nursing care, continuous one-to-one emotional
support provided by support personnel, such as a doula, is associated with improved outcomes
’ tehat a tudomanyos bizonyitékok arra utalnak, hogy az altalanos
sziilésznoi ellatason tul jelen 1évd tdmogatd személy (példaul dala) altal nyujtott személyre
szabott érzelmi tamogatas pozitivan befolyasolja a vajudas menetét, illetve a szllés kimenetelét.

for women in labor.’

(https:/iwww.acog.org/Clinical-Guidance-and-Publications/Committee-Opinions/Committee-on-Obstetric-
Practice/Approaches-to-Limit-Intervention-During-Labor-and-
Birth?1sMobileSet=false&fbclid=IwAR2Qdour5nzPr19_c9e9REKCXydUomOonIim4MhJCL8WdB7iPOp-kf-
UeGmQ letdltés ideje: 2020.02.20.)

A Nemzetkozi Szulészeti Kezdeményezes (International Childbirth Initiative, 1CI) 2018-as
(tobbek kozott FIGO, IMBCO, ICM szervezetek A&ltal jegyzett) dokumentuma a
kovetkezOképpen fogalmaz:

“AnyaBaba kettose egy egységként kezelendo, mivel egyikojiik elldtasa jelentos hatassal van a
masikra. A Csalad bevonasa ebbe az egységbe a férj, a partner, a szocialis halo és/vagy
kozOsség fontossagat fejezi ki, amelyben a gyermek fogan, sziletik és nevelkedik; tovabba azt
hivatott hangsulyozni, hogy az anya ellatdsahoz kapcsolddo tevékenysegeknek és rendszereknek
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az AnyaBaba-Csalad harmas egység igényeit kell kielégitenie ahhoz, hogy teljes mértékben
kimeritse a biztonsagos és tiszteletteljes szulészeti ellatas fogalméat. Az AnyaBaba-Csaladot a

1

sziileszeti ellatas teljes idoszaka alatt a folyamat aktiv részeseként kell kezelni...’

Ennek 4. lépése leirja, hogy a folyamatos tamogatas nydjtadsahoz az anya tajékoztatésa torténjen
meg a vajudas ¢és sziilés alatti folyamatos timogatas elonyeirdl, és ismerjék el ahhoz valo jogat,
hogy ilyen tdmogatést kaphat az altala valasztott kiséré(k)tél. Ez a kisér6 lehet az apa, partner,
csaladtag, dula, tradicionalis szlléstdmogaté (TBA) vagy barki mas. A vajadas alatti
folyamatos tamogatasbdl mind az anya, mind az Ujszulétt profital: pozitivabb szulésélmény, a
spontan hivelyi szulések szdménak ndvekedése, rovidebb vajudas, a csaszarmetszések és a
sziilésbefejezé mitétek szamanak csokkenése, a fajdalomcsillapito-igény csokkenése és
kevesebb alacsony 5 perces Apgar-érték érhetd el altala. Ez a fajta ellatas akkor tiinik a
legkedvezobbnek, ha olyan személy nyujtja, aki kizarolag azért van jelen, hogy tdmogassa a
vajudo nét, nem tagja a nd sajat szocialis haldzatanak, tapasztalata van a vajudastamogatasban
és legalabb szerény mértékii képzettséggel rendelkezik (mint példaul a duala).”
(https://drive.google.com/file/d/IFTDAcNN86IMupAIMWR1k7YKiyoOLFg_l/view letdltés ideje:
2020.02.20.)

A WHO 2018-as pozitiv sziilésélményt célzo sziilészeti ellatast elésegitd ajanlasaban (WHO
recommendations Intrapartum care for a positive childbirth experience 2018), nem nevez meg
konkrét segitdi létszamot, de fontos szerepet tulajdonit a szabadon valasztott segit6(k)
biztositasanak.

A vajudads és a sziilés sordan szabadon valasztott kisérd jelenléte javasolt minden asszony
szamara.” (https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/260178/9789241550215-eng. pdf
210/12.0ldal letdltés ideje 2020.02.18.)

A szllészeti ellatés ma mar olyan orvosi technoldgiakkal rendelkezik, amelyek
biztonsdgosabba teszik a szulést azok szamara, akiknél van valamilyen orvosi kockazat. A
medikalizalt szemléletli sziilészet azonban az egészséges, kockazatmentesnek szamitd
sziiléseket is hasonloan, a baj eldrevételezésével kezeli” (Héjja-Nagy in Kisdi, 2015, 315-338.
oldal). ,,Mindazonaltal Judith Lothian (2009 idézi Héjja-Nagy in Kisdi, 2015, 315-338. oldal)
kiilonb6z6 modszerekkel  (statisztikai mutatok — 0sszehasonlitasaval,  Kkikérdezéssel,
utdnkovetéssel) végzett kutatasi eredmények elemzése alapjan, igazolja, hogy a WHO és a
Lamaze International altal Osszeallitott, a természetes szilést tdmogatd hat lépés
biztonsadgosabba teszi a szililést az egeszseges anyak és gyermekeik szamara, mint az uralkodo
korhazi rutineljarasok. Ez a hat 1épés a kovetkezdket biztositja:

- aszulés spontan indulésa

- mozgas szabadsaga

- szlléskiserés folyamatos jelenléttel

- rutinbeavatkozasok kertilése

- spontan nyomas nem fekvod helyzetben
- anyat és gyermekét nem kulonitik el.”
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Bar ma Magyarorszagon nincsen olyan intézmény, amely rendelkezne az anya- és bababarat
cimmel, de a Nemzetkdzi Anya- és Bababarat Szilészeti Ellatasért Kezdeményezés 10 1épése
kozott is megtalaljuk, hogy: (az egészségiigyi ellatast végzo személy)

., tdjékoztatja az anyat a vajudas és a sziilés alatti folyamatos tamogatds elonyeirol, valamint
biztositja, hogy a sziild ndt az dltala valasztott személyek — pl. az apa, a partner, a csaladtagok,
dula vagy masok — ebben a tamogatasban részesithessék. A folyamatos tamogatas bizonyitottan
csokkenti a vajudas alatti gyogyszeres fajdalomcsillapitas sziikségességeét, a sziilésbefejezo
miitétek szamat, valamint noveli az anyak elégedettségét a sziilésélményiiket érintden.”

(http://imbco.weebly.com/uploads/8/0/2/6/8026178/imbci_hungarian.pdf
letoltés ideje: 2020.02.15.)

Hazai szabalyozas

A sziilésnél a kisérékre vonatkozo elsddleges szabalyozast az 1997-es torvényi eldiras adja
intézményi szilés esetén:

A hazai szabadlyozads alapjan az egészségiigyi torvényrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 11. §
(5) bekezdése kimondja, hogy ,,a sziilé nének joga van arra, hogy az altala megjel6lt nagykoru
személy a vajudéas és a szilleés alatt folyamatosan vele

lehessen..." (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.tv&fbclid=I
WARLKK2WKID42sRIYIQMIZH2 _cudvN4vSLEmUV7TM-kdqWZnXbnBOIQdcpZ4 letsltés ideje: 2020.02.16.)

Bar a kiséroket illetéen a textus altalanos alanyban fogalmaz, ugyanebben a bekezdésben az
ujszilétt is csak altalanos, egyesszamu alany, am nyilvanvaldan ikrek esetén is mindegyik
gyermekre érvényes a torveny. Tobb intézményben erre a szévegezésre utalva maximaljak a
sziildszobai kisér6k szamat egyre, igy az anydk ebben az amugy is igen érzékeny és
kiszolgaltatott szituacioban kényszerhelyzetben talaljak magukat, hiszen valasztaniuk kell az
apa vagy a dula, esetleg mas kisérdjiik tamogatasa kozott. Ugyanakkor fontos, hogy ez a
torvény egy jogot biztositod jogszabaly, vagyis biztositja a valasztott felndtt kisérd jelenlétét, de
alapvetden nem korlatozo eldiras.

A vitathatatlan ddla-hatas, a meggy6z6 statisztikai mutatok és a dulai kisérést igénylé parok
folyamatosan novekvé tendenciat mutatd aranya alapjan hatarozottan megfogalmazodik az
igéeny, hogy az 1997-es paragrafus pontositasra és kiegészitésre keruiljon. Az orszag sziilészeti
osztalyainak miikodését szabalyozo rendeletekben a pozitiv hozadékok biztositasaért sziikséges
lenne alapvetésnek tekinteni, hogy az egy {6 kisérd mellett, az anya kérése esetén a duldja vagy
mas, altala valasztott segitdje (rokona, baratja stb) is segithesse 6t a sziilészobai vajudasa és
sziilése idején. A tobbedik kisérdre vonatkozé igény természetszerileg nem csupan a dalakat
érinti, hanem azokat az eseteket is, ahol a ndk az apa mellett a testvériiket, édesanyjukat,
anyosukat stb. kivanndk még maguk mellett tudni, amely kulturdlis kiillonb6z0ség ¢és
hagyomanyokba agyazottsag eredménye is lehet.
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A Masallapotot a sziilészetben mozgalom 2019 végén megkereste az EMMI hivatalat, a ddla
mint masodik kisér6, kérdéskor tisztazasaval kapcsolatban, s az alabbi nyilvanos valaszt kapta:

“Allaspontunk szerint a dulak szilkségessége ezen orszagokban vitathatatlan, azonban a hazai
fejlett egészségiigyi ellatasban csak egy igen szitk koriilirhato tarsadalmi réteg igényli ezen
személyek jelenlétét. Az Onok altal ismertetett dulak szerepe Magyarorszagon mar tobb helyen
is elfogadott, azonban ennek jogszabdlyi szinti tamogatisa jelenleg még nem iddszerii.
Megeértését koszonom. Budapest, 2019. december 05"

(https://www.facebook.com/masallapotot/posts/2518283648391169
letoltés datuma: 2020.02.17.)

Ezzel szemben az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak legujabb, 2019.12.17-én kiadott, a
csalddbarat alapelvekre épiild sziilészeti és 0jsziilott ellatasrol szold klinikai egészségligyi
szakmai iranyelvében szerepel, hogy

“Az anya dltal valasztott kiséro, vagy kisérok jelenléte az anya biztonsagérzetét fokozza, ezzel
a sziilés menetét jotékonyan befolyasolja. Eppen ezért a sziilészeti ellatast biztosité szolgaltatd
a lehetdségeinek megfeleléen tdmogassa, hogy legalabb egy, az anya altal fontosnak tartott
személy a vajudas és sziilés soran jelen lehessen. ”

(https://www.hbcs.hu/uploads/jogszabaly/3016/fajlok/EMMI_szakmai_iranyelv_csaladbarat.pdf?fbclid
=lwAR1_SnegK22qdWhNQYnmHA4AmMxVZv-wJO20StM32PtouyNsrS0g-WtDw0JQ
11.oldal, let6ltés datuma 2020.02.16.)

Tehat alapvetéen megengedd, tdmogatd ajanlasrol beszélhetliink. Ugyanezen iranyelv tobb
helyen deklaralja, hogy a “csalddbarat sziilészeti ellatas a gyermekvallaldshoz a fogantatés elott,
a varanddssag ¢€s a sziilés, valamint a gyermekéagyas idészakban a lehetséges fizikalis és lelki
segitséget megadd, csaladkozpontl ellatds, melynek az egészség megdrzése mellett fontos
céelja, hogy a csalad minden tagjanak pozitiv élményévé valjon ez az id6szak, és az ellatas
megfontolasaiban figyelembe veszi a varhat6 kdzeli és tavolhatasokat az anyara, az Gjszilottre
¢s a csaladra nézve egyarant.” (5.oldal) Megjelenik tovabba, hogy “csaladbarat sziilés az a
szulészeti gyakorlat, melynek soran a sziilé né egyagyas, csaladi sziilészobaban, az altala
valasztott kisérOvel egyiitt, természetes szemléletli sziilészeti gyakorlattal, az egyéni

igényeknek megfelelden megvalasztott sziilési modok alkalmazéasaval, haboritatlanul sziilhet.”
(5.oldal)

Ugyanakkor a legfrissebb kutatasi eredmények attekintése utan, a dala-hatas fényében aligha
nevezhetd csalddbarat szlilészeti osztalynak az, ahol a legérzékenyebb és legkiszolgaltatottabb
élethelyzetben 1év6, vajudo édesanyak valasztani kényszeriilnek a kiséréik kozott.

Mivel a dulai jelenlét tamogatasaval allami raforditas nélkil nyilik mod a csaladok
elégedettségének novelésére és az egeszségi mutatok nagymértékil javitasara, ezért magatol
értetddonek kellene lennie, hogy - a csaladbarat szemlélettel egybecsengden - az a mindenkori
felelos dontéshozok tdmogatasat €lvezi.
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1.7.2. A dulai jelenlét gyakorlati megvaldsulasa ma Magyarorszagon

Kdzponti szabalyozas hianyaban, 2020-ban az aldbbi modon lehet Magyarorszagon dulaval
szllni:
1. Magénkorhazban jelen lehet diilla masodik kisérdként.

2. Intézményen kiviili sziilés esetén a csaladok szdmara fontos kisérék vannak jelen.
3. Allami kérhazak esetén sajnos nem egységes a gyakorlat.

Van, ahol feltételei vannak (pl. csak fogadott szaksegitség mellé mehet apa és dula egyszerre,
de a sziil6parok gyakran szembesiilnek azzal a helyzettel is, hogy az orvos és a sziilésznd egyéni
preferencidja alapjan dontenek arrdl, elfogadjak, vagy lebeszélik 6ket a dalai tamogatasrol).

Van, ahol az osztalyvezet6 engedélye kell, mashol pedig megéllapodas segiti a duldk masodik
kiséroként valo jelenlétét a sziilszoban. Budapesten erre a megallapodéasra példa a Szent Imre
Korhéz, ahogy az aktualis honlapjukon is olvashatjuk:

., Ot egydagyas sziilészobdnk van, ahol egyiitt lehet azzal, akit valaszt. A sziilésnél jelen lehet a

’

vdlasztott dula is.’

(https:/iwww.szentimrekorhaz.hu/hu/betegtajekoztatok/category/9-szolnogy.html

Sziilészet-Nogyogyaszat Profil , Tajékoztatd a sziilés el6tt allo nék részére , letdltés ideje: 2020.02.16.)

A gyakorlat azonban itt is azt mutatja, hogy ez a lehetdség foként a fogadott orvos nélkiili
szuléseknél valosulhat meg, illetve a fogadott orvos joindulatatol fugg.

Dulakoronkénti megallapodasra szintén példa a budapesti Szent Istvan Kérhaz, ahol 2016 ota
a dulakorok vezetdi altal félévente leadott, frissitett névsoraban szerepld diulak kisérhetnek a
szlil6szoban masodik kiséroként is.

A vidéken praktizalé dulék is folyamatosan keresik a parbeszéd lehet6ségét az intézményekkel,
igy Debrecenben, Miskolcon, Kazincbarcikéan elézetes engedélykérés utan lehetséges féorvosi
beleegyezéssel. Irasban kottetett engedély Szombathelyen sziiletett, ahol a Markusovszky
Egyetemi Oktatokorhdzban elézetes regisztracid utan kisérheti a sziilést dula masodik
segitoként, illetve Szegeden is van irasbeli megallapodas Puroszné Nagy Magdolna
tevékenységének hala, Kecskeméten pedig Néma Attilané Ella koézremiikodésének
koszonhetéen szobeli megallapodas alapjan torténik az egytittmiikodés.

A legtobb korhazban azonban tovabbra is szigortian ragaszkodnak az egy f6 kisérohoz.
El6fordul olyan is, hogy az infrastruktira hianya miatt (pl. a k6zds vajuddk okan) ez az egy 6
sem tud megvalosulni, amellyel sériil az anya egészsegugyi torvenyben megfogalmazott joga.

2017 majusdban a Kanga Egyesiilet kozérdekli adatigényléssel fordult a magyarorszagi
szllészetekhez és intézményen Kkivili szolgaltatokhoz azzal a céllal, hogy a varandos nék
szamara a sziléssel kapcsolatos legfontosabb informacidkat tartalmazd, nyilvanos adatbazist
hozzon létre. A Szilészetvalasztd néven ismert projekt keretében a valaszadd sziilészetek kb.
fele jelezte, hogy masodik kiséréként jelen lehet dula.

(http://zsebinet.hu/szuleszetek letdltés ideje: 2020.02.19.)
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1.7.3. A dulai tevékenység besorolasa

Ma Magyarorszagon a dulai tevékenysegnek igen kialakulatlan a definicidja, illetve bizonytalan
a KSH szakmakodja és a NAV altal meghatarozott tevékenységi kodja is. A dulai tevékenység,
mint hivatalos vallalkozasi tevékenység ma Magyarorszagon egyel6re nem lett teljeskoriien €s
optimalisan szabalyozva. Mivel nincs akkreditalt képzés a dulasag, mint szakma elsajatitasara,
ezért a tanulmanyban is felsorolt dulaképz6 mihelyekben végzett szakemberek gyakran
tanécstalanul allnak sajat vallalkozést inditva, hogy miként tudnak szamlat kiéllitani az altaluk
nyujtott szolgaltatasrol.

Tobb KSH és NAV allasfoglalast is kaptak mar az ez irant érdeklédd szervezetek és
maganszemélyek, melyek azonban nem képviselnek egységes allaspontot. igy a gyakorlatban
maga a szakember véalaszt, egyéb képzettségei és lehetdségei alapjan, hogy mely tevékenységi
kort allitja be a szolgaltatds nyujtasanak alapjaul. A leglényegesebb eltérést az adja, hogy
bizonyos tevékenysegek végzését a hatdsadgok egészsegiigyi végzettseghez kotik.

Nemzeti Adé- és Vamhivatal

Jelenleg lehetdsége van egy duldnak a hatdlyos gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere alapjan a 96.04-es TEAOR szamon a ,fizikai kozérzetet javito
szolgaltatasok™ tevekenységet felvennie a vallalkozasaba, és ezen kritériumok alapjan
kiallitania a sz&mlait, hiszen ehhez a tevékenységi kérhdz nem szlikséges egészsegugyi
vegzettséggel rendelkezni. A NAV-tol kért allasfoglalasok tébbsége ezt a TEAOR-t javasolja
a dulaknak, bar a felsorolasban nem szerepel a dulai tevékenység.

A fizikai kdzérzetet javito szolgaltatas definicidja ez alapjan:

, Fizikai kozérzetet javito szolgaltatds kiilonésen a torokfiirdok, szaunak és gozfiirdok,
szolariumok, gyogyfiirddk, fogyaszto- és karcsusitd szalonok, masszazsszalonok tevékenysége.
Nem ebbe a szakagazatba tartozik az orvosi gyogymasszazs-terapia, valamint a fitnesz- és
testépito klubok és létesitmények tevékenysége.”

A 9604 - Fizikai kozérzetet javito szolgaltatass TEAOR alatti szakmakddok:

Frissitd, relaxaldo masszazs (960401), Fiirdé szolgaltatas (960403), Képesitéshez nem kotott
fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (960404), Szolariumkezelés (960402)

Nehézséget jelent, hogy ez a tevékenységi kor bekerilt pénztargépkoteles tevékenységek kozé,
tehdt a dulaknak, bizonyos esetekben nem lenne elegendd szamlat vagy nyugtat adniuk a
szolgaltatasukrol, hanem pénztargépet beszerezni és azt is hasznalni a tevékenységrol kiallitott
bizonylatok kapcsan. Ezt a kériilményt ki lehet valtani egy online feliilet hasznalataval.

2016-ban az egyik szervezet kapott egy NAV allasfoglalast, melyben felhivtak a figyelmet,
miszerint a leveliik tartalma ,,szakmai véleménynek mindsiil, kotelezd jogi erével nem bir.”
Ebben leirtdak, hogy a vonatkozO rendelet 1. szami mellékletének 1. pontjaban felsorolt
tevékenységek korében az adodalanynak a felsorolasban szerepld tevékenységei tekintetében
Kizar6lag az Uzletben és mozgoéboltban folytatott tevékenységeit illetéen all fenn a
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pénztargéppel torténé nyugtaadas kotelezettsége. A fentiekbdl kovetkezden a kizardlag hazhoz
jard szakember nem koételes nyugtaadasi kotelezettségének pénztargép Utjan eleget tenni, igy
nincs adatszolgaltatasi kotelezettsége sem az altala kiallitott szamlak tekintetében. Ennek
értelmében a dulai szolgéltatds — amennyiben ehhez a tevékenységi kdrhoz soroldédna — nem
pénztargépkdteles, hiszen valtozé helyszinen (a tanacsadas helyszinén, melyet a par vélaszt,
vagy a kdérhazban) torténik a szolgaltatas, azzal a gyakorlattal ellentétben, hogy egy véllalkozas
rendszerint a székhelyén végzi a szolgéltatas nyljtasat.

KoOzponti Statisztikai Hivatal

A KSH allaspontja szerint a dulak az ,,egyéb humanegészségiigyi ellatas” tevékenységi koréhez
tartoznak a 86.90-es TEAOR szam alatt, ez a tevékenység azonban egészégiigyi végzettséghez
kotott.

Ahogy a tanulménybal is kiderlt a dalak tobbsége mas szakterileteken is jartas, igy bizonyos
hanyaduknak van sziilészn6i vagy mas egészségligyi végzettsége. Szamukra ez a jarhato ut,
hogy ki tudjédk allitani a szamlat a szolgaltatasuk kapcsan. Ez a tevékenységi kér nem
pénztargépkoteles.

Az ,,egyéb huménegészsegugyi ellatas” leirasa:

,,Ebbe a szakdgazatba tartozik a korhazak, az orvosok és a fogorvosok tevekenységén kivili
human-egészségiigyi elldatas: az dpoldi, sziilészndi, a fizioterdpids és egyéb egészségiigyi
szakellatas, a latasvizsgalat (optometria), a hidroterapia, az orvosi gyogymasszazs, a
munkaterapia, a beszédterapia, a csontkovacsolas, a homeopétias kezelés, a
hatgerincmasszazs, az akupunktdra stb. tertletén.”

Ezek a tevékenységek végezhetdek egészségiigyi intézményben, vallalatokhoz, iskolakhoz,
1d6sek otthonaihoz, érdekvédelmi és onsegélyzo szervezetekhez tartozo rendeldkben, valamint
a korhazakon kiviil bentlakasos egészségiigyi intézményekben csakiigy, mint sajat rendeldben,
a betegek otthonaban vagy barhol. Ezek a tevékenységek nem foglalnak magukban orvosi
gyogykezelést.

Ebbe a szakagazatba tartozik még:

- a fogészati szakdolgozok, mint pl. a fogdszati terapeutdk, az iskolafogaszati ndvérek ¢€s a
szajhigiénikusok tevékenysége, akik a fogorvostdl kiilon, de iddszakos felligyelete alatt
dolgoznak

- az olyan orvosi laboratériumok tevékenysége, mint: rontgenlaboratériumok és mas képalkotd
diagnosztikai kozpontok, vér-, vizeletvizsgalati laboratoriumok, a vérellaté kdzpontok, a
spermabankok, a transzplantacios kdzpontok stb. tevékenysége, a betegek mentészolgalattal
szallitasa barmilyen szallitasi modon, beleértve a Iégi szallitast is; ezt a szolgaltatast altalaban
egészségugyi vészhelyzet esetén biztositjak.

A dulai szolgaltatast végz6 szakemberek tobbsége a fenti két tevékenysegi kor valamelyike
hasznalataval bocsat ki szdmlat a kliensei részére, egy korabbi NAV allasfoglalés alapjan ,,dulai
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szolgaltatas” szdvegezéssel, habar ez a megfogalmazas ma nem szerepel a rendeletekben, és
nem lehet mellé egyértelmiit TEAOR-t rendelni. A gyakorlatban ki az egyik, ki a masik
tevékenységi kor kadjat irja mellé.

El6fordul még egy olyan tevékenységi kor a besorolas alapjan, amit a gyakorld duldk még
hasznalnak a vallalkozasaik alapjaul és ez a ,,mashova nem sorolt személyi szolgaltatas”
kategoria.

Mashova nem sorolhatd személyi szolgéltatas:

Ebbe a szakagazatba tartozik:
- az asztroldgiai és spiritiszta tevékenysegek

- a tarsas tevékenységek, mint példaul a személykisérd szolgalat, partnerkeresé szolgalat,
hazassagkdzvetités

- a hobbiallat-gondozas (pl. ellatas, elhelyezés, idomitas, edzés)
- csaladfakutatas (genealdgia)
- tetovalas, testékszer-behelyezés

- cipdtisztitas, portdsi, ajtonallod (étterem, szalloda eldtt allo személy, aki leparkolja a vendég
autojat) szolgaltatas stb.

- az érmével miikodo személyi szolgéltatd gépek koncesszios lizemeltetése (fényképkészitd,

testslymérd, vérnyomasmérd berendezések, érmével miikodd csomagmegdrzok stb.)

Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgéalat

A legrészletesebb, a dulakat ,,3312 — A sziilész(nd)i tevekenység segitéje” elnevezés ala
besorolo Ugynevezett foglalkoztatasi jegyzékszam a NFSZ honlapjan érheto el.

Nemzeti ALLASKERESOKNEK MUNKAADOKNAK
5‘ X oglalkoztatasi
TRy o el 3312 Szilesz(no)i tevékenység segitdje =

Szilletéstamogato, segitd személyként ndveli a szilo nd és parja biztonsag- és komfortérzetét a varanddssag, a sziilés és a gyermekagyas iddszak folyaman, személyre szolo
lelki, fizikai &s informativ tdmogatast nydjt szamukra,
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2232 szilész(nd) (felséfokl képzettségher kapcsclads)

G
o:::

Impresszum | Adatvédelmi tdjékoztatd | Technikaiinformacick = Honlaptérkép | Kapcsolat
A dulak besorolasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Hats&g honlapjan

(https://feor.munka.hu/Leiras/3312?fbclid=IwAR1Y5CgXj3fbUCOWX8DEgbkIWuMnCcfpe7nPPwb4zzQHvP4
WVW-Lr92tJ88 , letdltés ideje: 2021.02.13.)
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Ez nem az egyéni véllalkozokra vonatkozik, hanem olyan munkaltatok tudnak hasznélni, akik
szerz6déses munkaviszonyban foglalkoztatnak dulékat, ugyanakkor nem tudunk ilyen jellegli
lehetdségrél ma Magyarorszagon. Nincsen informacionk arrol, mi alapjan szuletett ez a leirés,
de sajnos tobb olyan pontatlansdgot is tartalmaz, amely a dilai tevékenység megeértését
nehezitheti.

A cimsorban a szdmkod mellett a ,,sziilész(nd)i tevékenység segit6je” meghatarozas rogton
tobbféle félreértéshez is vezethet. A dula a sziilok felkérésére, a sziildparért van jelen a
szllésnél, az 6 kivansagaiknak eleget téve kisér, a dila az anya és az apa (vagy egyéb kiséro)
segit6je. llyen értelemben nem besorolhatd az intézményi rendszer hierarchiajaba, hiszen 6 a
csalad szolgalatadban all. A dula semmilyen egészsegugyi tevékenységet nem végez, ezekhez
nem asszisztalhat, igy az egeszségugyi szakszemélyzet munkajat kdzvetlenil nem, kizéardlag a
sziil6 nd és annak kiséréje tamogatasan keresztil kdzvetve segitheti. Mindezeken felll ez a
cimsorban olvashatdé megfogalmazads csupdn a szilések Kkisérésére korlatozza a dulai
tevékenységet, amelynek egyik Iényege abban a fajta folytonossagban rejlik, hogy igény szerint
mar a fogantatas el6ttdl megkezdddhet, végigkisérheti a parokat a varandossag idészakan, €s
az orvosi értelemben hagyomanyosan hat hetesnek szamolt gyermekéagyas iddszakon is
talnyulhat, de akar magéba foglalhat perinatélis veszteségélményben val6 tarsas timogatast is.
Csupan a sziilész(né) munkajanak egyfajta kiegészitéseként gondolni a dalakra, igen szik
keretet ad. Talan alkalmasabb lehetne a ,,sziilés koriili (nem egészségiigyi) segitd” elnevezés
ebben a kddban.

A dula és a fuggetlen baba ugyanazon kdd alatt szerepeltetése tovabb taplalja a duldkkal
kapcsolatos tévhiteket, hiszen e két szakma 6sszemosésat es a duldk tevékenységének az
otthonsziilésekhez kotését erdsiti. Az egyik legfontosabb kilonbség, hogy a leirasban szerepld
7. pont mindenképpen valamilyen egészségiigyi eloképzettséget feltételez, s ennek megfeleléen
adulanak nem - csakis a sziilészn6 végzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 fliggetlen babaknak
- feladata a sziilés alatt bekovetkez6 orvosi segitséget igényl6 allapotok vagy veszélyhelyzetek
felismerése. Hasonldképpen a 2. és 3. pont szOvegezése egészségugyi kompetencia hianyaban
semmiképpen nem jelentheti a szullés, mint fiziol6gias folyamat szakszerii monitorozasanak és
kézbentartasanak felel6sségét.

A 8. pontban leirtakkal ellentétben a dula sem otthonsziilésnél, sem kérhazi keretek kozott nem
felelds a sziilés koriili biztonsdgos higiénés kdrnyezetért, csupan a sziilok igényei mentén
segedkezhet a szllési helyszin rendezettségének megteremtésében és/vagy fenntartasaban, a
kdrnyezet személyesebbé tételében, a csalad komfortérzetének fokozasaban.

Esszencialis volna egy olyan pontos, preciz, tisztazé definicié megalkotasa, amely énmagaban
Kizarolag a dulai szakmara jellemz0, ezzel segitve a tisztanlatast az egészsegigyi szolgaltatok
oldalarol és a szolgaltatast igénybe vev csaladok szamara egyarant.

A dulai miikodés soran egyértelmiivé valt a jelenleg a teriileten dolgozo szakemberek szamara,
hogy komoly gondot okoz a hivataloknak a tevékenység pontos meghatarozasa és besorolasa.
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Illetve egymasnak ellentmondd, nem hivatalos allaspontot, csupan szakmai véleményt kozl6
informéacidkat ad a KSH és a NAV.

Hatalmas eldérelépés lenne, ha a dulai tevékenység szakmakddot kapna a KSH adatbazisban.
Eddigi ismereteink szerint ennek el6feltétele volna a hazai akkreditalt képzés beinditasa. Mivel
a szakképzesi rendszer jelenleg van atalakuloban, ezen a teriileten is varunk eléremozdulast,
hogy ez a hazankban 20 éve megszuletett Uj szakma méltd helyét foglalhassa el a birokratikus
rendszerekben is.

1.8. Kik vélasztjak a dalak szolgaltatésait?

“Szociologiai hatteriiket tekintve tobbnyire értelmiségi, varosban ¢l6, 30 év feletti ndk. K6zos
benniik a termeészetes szllés iranti vagy, a gyermekszulést csaladi eseménykent definialjak,
szeretnének mesterséges beavatkozasok nélkiil sziilni és a kisbabajukat szoptatni. Altalanosan
elmondhato réluk, hogy rendkiviil tudatosan készilnek a gyermekiik érkezésére, fogadasara.
Olvasottak, jol informaltak és ismerik a lehetségeiket. Sokan koziiliikk szivesen sziilnének
otthon, &m mégis a kdrhazban érzik magukat nagyobb biztonsagban. Tébb hasonlé vonas
mutatkozik az otthonsziilést és a dulat valasztd, korhazban sziilo ndk kozott, am ez utdbbi csapat
heterogénebb” (v.0. Kisdi 2013, 232-236., idézi Puroszné, 2016).

Az elGszor sziil6k esetében gyakran az anyafigura keresése az ok, hiszen nem veszi koril mar
nagycsalad Oket vagy egyszertien csak jobban biznak egy olyan tapasztalt néi segitdben, aki
sok sziilést 1at, ismerésen mozog a korhazi kdrnyezetben, tudja mire szdmithatnak aktualisan.
A csaladok azonban jellemzéen a masodik gyermekilk érkezésekor vélasztanak dulat. A
tobbedszer sziil6 n6k az elézetes tapasztalataik birtokaban pontosan tudjak, mi hianyzott nekik
az elso sziilésiik soran. Korabbi élményeik alapjan képesek megfogalmazni igényeiket, igy még
tudatosabban késziilnek (Puroszné, 2016).

A tobbség apas sziilésnél a parja mellé kivanja a n6i segit6t is, de vannak, akik a férfit nem
szeretnék maguk mellett tudni a szllésen, vagy maga a férfi nem szeretne jelen lenni, ezért
legoptimalisabbnak a tapasztalt és dtlaképzést elvégzett n6i segitét tartjak (Puroszné, 2016).

1.9. Magyarorszagi vizsgalatok, dulai megjelenések

Itthon mindezidaig alig vagy csupan kevés statisztika, felmérés vagy vizsgalat készilt a
dulasagrol és az eredményeikrél, de az alabbiakban ismertetjitk azokat, amelyek elkésziltek,
esetleg jelenleg is folyamatban vannak.
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2002. Dulakényv

2002-ben jelent meg a nemzetkozileg elismert neonatologus és a Californiai Egyetem orvosi
karén professzor emeritus gyermekgyogyasz Dr. Marshall Klaus és felesége a pszichoterapeuta
és szociélis munkas Phyllis Klaus, illetve a kival6 gyermekorvos Dr. John Kennell &ltal irt
Dulakonyv - Hogyan segithet egy képzett szlléstamogatd, hogy révidebb, kénnyebb és
egészségesebb szilésed lehessen cimli konyve a bostoni illetéségli Da Capo Press kiadd
gondozasédban. A konyvben részletesen leirjak a dulasdg kialakuldsat, a duldk feladatait,
szerepét, a dula-hatas hatterét és az err6l szol6 kutatasi eredményeket. A MODULE berkein
belul Szénasi Dora forditotta le a kiadvanyt, ami szabadon és ingyenesen letdlthet6 az egyesiilet
honlapjar6l ezen a linken: https://www.module.hu/dulak/dulakonyv . A szerzok itthon is jol
ismert, magyar nyelven megjelent kdnyve A csodalatos ujszulétt (Jaffa Kiadd, 2005).

2006. Dulafilm

A Dulafilmet 2006-ban — az akkor még egyedili dulaszervezet — a Magyarorszagi Dulak
Egyesiilete készitette.

A filmben olyan anyékkal, illetve apakkal készilt interjuk lathatok, akik dulat hivtak maguk
mellé¢ a gyermekiik sziiletése koriili idoszakra. Kiilonb6z6 valaszokat hallhatunk arrol, hogy
miért, kinek, hogyan valasztottak dalat, mit vartak el t6liik, hogyan mélydlt el a kapcsolatuk
mar a varandossag idején és mit jelentett szamukra a sziilés éraiban a dula altal nyujtott fizikai,
érzelmi és informativ tamasz.

A filmben megszolal egy sziilésznd ¢€s egy sziilészorvos is, akik arrdl beszélnek, hogy 6k
hogyan élik meg a dulai jelenlétet, és milyen segitséget jelent az szamukra is.

2014. A Békés Dulakor és a FIor Ferenc Korhaz kozos projektje
Onkéntes dulak a sziilészoban

Magyarorszagon 2014 tavaszan létrejott egy egyedulallé dsszefogas, amely a kistarcsai Flor
Ferenc Korhaz szllészet-négydgyaszatanak osztalyvezetd fOorvosatol, dr. Sipos Attilatol
érkezett Békés Emoke, a Békés Dulakor szakmai vezetdje felé.

Hosszas szakmai €s adminisztrativ egyeztetés utan kezdddhetett el a hat héten at tartd kozos
egylittmiikodés, amelynek keretében a Békes Dulakor 13 dnkéntes dulaja 48 korhazi szilést
kisért, a sziilésznokkel kdzos ligyeletben, azon édesanyak/csalddok mellett, akik ezt szivesen
fogadtak.

Ennek a projektnek a tanulsagait, eredményeit, a dula-hatas jelenlétét tekinthetjik egyfajta
hazai kutatasnak. Eredményeik megmutattak, hogy az anyak igényelték és pozitivnak itélték a
dulai jelenlétet. Az, hogy a dula a sziildszobara érkezéskor kezdte meg az anya tdmogatasat,
nem gatolta a kisérések pozitiv megélését. Kijelenthet6 tehat, hogy van létjogosultsaga a dulak
sziil6szobai tigyeletének. Annal is inkabb, mert a kismamak a dulai eszkdztarbol a megszakitas
nélkiili jelenlétet, a folyamatos értd figyelmet és megerdsitést, a masszirozast/borogatast, s az
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egészségugyi tajékoztatas megértésében nyujtott tamogatast értékelték a legnagyobbra. Ez
mind-mind olyan terulet, amellyel - az 6nkéntesen kisért parok kérddives visszajelzései alapjan
- a dulak harmonikusan kiegészithetik az egy idében tobb sziild ndt ellatd egészségiigyi
szakszemélyzet munkajat.

Novelte tehat az elégedettséget egy olyan tdmogaté személy jelenléte, aki végig az anyaval
maradt. Az anydk majdnem 30 szazalékanal az is a legfontosabb eldnyok kdzott szerepelt, hogy
a dula segitett megérteni az egészségligyi személyzet tajékoztatasat. A dalai munka ezen része
az egészségligyi személyzet munkajat is gordulékenyebbé teheti. Specialis példaja ennek siket
parok Kisérése, egy jelnyelvben jéaratos dula részvételével.

Az anyak 94,1 szazaléka a kovetkezé sziilésénél is szeretne maga mellé dulat, és az anyék
35,5% mondta azt, hogy mar a varandossag alatt is sziksege lenne a dalai tAmogatasra.
Mindenképpen megerdsitdé eredmény és pozitiv visszacsatolas a projektben résztvevok
szamara, hogy minden anya ajanlana a dulai tAmogatast ismerdseinek.

(https://bekesdulakor.hu/wp-content/uploads/2014/07/2014-06-
03_BekesDulakor_Onkentes_projekt_tanulmany.pdf . letdltés ideje 2020.02.16.)

2015. Héjja-Nagy Katalin szakdolgozata

Héjja-Nagy Katalin A szllésélmény vizsgélata a szllés kdriilményeinek fényében munkacimet
visel6 szakdolgozataban a szllés alatti moddosult tudatallapot meglétének kérdéivvel
kimutathat6sagat vizsgalta, valamint célul tlizte ki, hogy feltarja, vajon a szllés szubjektiv
élményét hogyan befolyasoljak a sziilés kortilményei: a kuldnféle beavatkozasok, az azokrdl
val6 informélt dontés és az azokba valo beleegyezés, a segiték megélt jelenléte, a sziilésre vald
készulés-felkésziilés, illetve egyéb kiils6 tényezok.

2016. Puroszné Nagy Magdolna szakdolgozata

Az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem Pszicholdgiai és Pedagdgiai Kardn vilagszerte
egyedulalldé mddon elindult a perinatalis szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzés 2007-ben.
Oriési eredmény ez azoknak az érintett szakmaknak, akik a varandossag, a magzati élet, a
szlilés-szuletes, a gyermekagy, illetve az elsé harom életév alatt a szakmajuk révén kapcsolatba
kerllhetnek a csaladokkal.

2016-ban Puroszné Nagy Magdolna szegedi duala a szakdolgozatat Dulanak lenni
Magyarorszagon. Helyzetkép a dulasag palyafejlodeési lehetoségeirdl a sajat tapasztalatok
tikrében cimmel a hazai dulasdgnak szentelte. Ebben részletesen targyalja a magyarorszagi
dulasag torténetét, 1étrejottét, bemutatja az itthoni dulaszervezeteket és dulaképzd helyeket,
részletesen targyalja a dulak szerepét a gyermekvallalas kiilonb6z6 szakaszaiban, a dalak
feladatait, kompetenciait, illetve sok éves dulai munkaja alapjan a sajat tapasztalatait,

27


https://bekesdulakor.hu/wp-content/uploads/2014/07/2014-06-03_BekesDulakor_Onkentes_projekt_tanulmany.pdf
https://bekesdulakor.hu/wp-content/uploads/2014/07/2014-06-03_BekesDulakor_Onkentes_projekt_tanulmany.pdf

statisztikait is elemzi. Jelen tanulméany is nagymértékben tamaszkodik Puroszné Nagy
Magdolna munkajara, amely az els6é atfogd és hiteles dokumentacidja a magyarorszagi
dulasagnak.

2017. Kisdi Barbara kutatasa a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen

A Dulék Magyarorszagon egy jelenleg is folyamatban 1év6, antropologiai megkozelitésii
kvalitativ vizsgalat, melynek vezetdje Dr. Kisdi Barbara, PhD, kulturalis antropologus, a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Szocioldgiai Intézetének munkatarsa. 2017-ben a szakos
hallgatok bevonésaval atfogd kutatdsba kezdtek, hogy feltarjadk a magyarorszagi dulasag
helyzetét. A kutatast megelézte az alternativ sziiléskultira vizsgalata, amelynek
eredményeképpen tobb cikk és két konyv latott napvilagot.

A magyarorszagi dula-kutatas négy vizsgalati teriiletet foglal magaban. Az els6 év (2017) célja
volt feltarni a Magyarorszagon miikodo dualak teljes korét. Mivel ehhez semmiféle adatbazis
nem allt rendelkezésre, ezért a dulakkal valo kapcsolatfelvételt megeldzte négy szakértdi interju
a létezd0 négy dulaszervezet vezetdivel, amelyek kiinduldépontul szolgaltak a duldkkal
készitendo interjuk kérdéssoranak létrehozasahoz.

Alig van adat a dulak szamat illetéen, csupan arrél, hogy az egyes képz6helyen hany dulat
képeztek. VAltozd, hogy kozulik hanyan tevékenykednek dulaként, illetve az is, hogy milyen
intenzitassal. Az e-mail-ben val6 megkeresések eredményeképpen végul 49 mélyinterju készult
el, s egy, a dulak altal (is) latogatott listakon és honlapokon terjesztett kérddivet osszesen 95
dula toltotte ki. A visszajelzések alapjan az interjuban részt vevo dulak a kérddivet is kitoltottek.
A két kutatasi modszer mas-mas kérdéscsoport feltardsara keszilt. A kérdéivvel a dulak
tarsadalmi helyzetét, értékrendjét, onértelmezését kivantdk megismerni, illetve kiilonboz6
technikai jellegli kérdéseket tettek fel, mig a fokuszalt interjuban inkdbb a személyes ¢€letit, a
motivaciok, a tapasztalatok és az értelmezesek alltak a kdzéppontban. Mivel sokadik, sokak
altal megosztott és sok dula ajanlasaval kisért felkéré leveliinkre egy id6 utan nem érkezett tobb
valasz, nagy valoszinliséggel sikeriilt a dulaként tevékenykedd ndk korét viszonylagos
teljességgel elérni, &m az mindenképpen bizonyos, hogy a kutatds a magyarorszagi dulakra
nézve reprezentativ.

A kutatdas masodik szakaszaban (2018-ban) olyan édesanyakat kerestek fel, akik dulaval
sziiltek. Els6sorban a korhazi tapasztalatokra voltak kivancsiak, igy olyan anyakat kértek fel az
interjara, akik duldval korhézban sziltek, vagy dala készitette fel ket a korhazi szilésre
(bizonyos esetekben a dila végul nem volt jelen a sziilésnél), de sok interjlalany mar otthon
szlilte masodik/tobbedik gyermekét. Mivel ebben az esetben is rejtett populaciérdl
beszélhetlink, ismét a dlla-szervezetek vezetdi, illetve az el6z6 évben megismert dilak
segitették az interjlalanyok elérését. Osszesen 83 anyai interji késziilt vég(il.

Az elkovetkezendd évekre tervezett harmadik és negyedik szakasz a korhazi szakemberek
tapasztalatait jarja koriil. ElsOként a sziilésznék élményeire kérdeznek rd, majd — a
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legnehezebben elérheté csoport —, a szilészorvosokban megfogalmazodott tapasztalatokra
lesznek kivancsiak.

Jelenleg az els6 két projekt anyaganak feldolgozasa zajlik.

2019. Ablak a vilagra - projekt

Plevan Timea sajat Otlete alapjan kezdte 6sszegyiijteni a terhesgondozas, vajudastamogatas és
intézményi gyakorlat témajaban azokat a kulcsfontossagu kérdéseket, amik megkdnnyitik a
kismamak tajékozodasat, és egyben vélaszt adnak arra a nagyon fontos kérdésre is, hogy a
nemzetkdzi ajanlasok, a haboritatlan vajudastamogatas mennyiben valdsul meg az intézményi
szulések soran. Egy masik ok, amiért megsziilettek a kérdéivek, hogy ma, Magyarorszagon
nincs olyan mindségbiztositdsi és/vagy visszajelzd rendszer, ahol a kismamak
beszdmolhatnanak a szulésik korili tapasztalataikrol legyen az akér pozitiv, akar negativ. A
szulés utani sajatosan intenziv testi-lelki idészak intenzitasa és érzékenysége kovetkeztében
kevesen ragadnak tollat, klaviatarat, hogy az intézményvezetd, osztalyvezetd részére levelet
kiildjenek és ezzel erdsitsék a jo gyakorlatokat vagy valtozast inditvanyozzanak a rosszul
miikod6é gyakorlatok esetén. Az oldalon kiilon kérd6iv elérhet6 a hiivelyi uton, illetve a
csaszarmetszessel szllt anyak szamara, a korhazi- vagy az otthonsziilést valasztdé néknek, és a
szakemberajanlashoz is.

Az Ablak a vilagra projekt célja Iétrehozni egy olyan, a legfrissebb anyai tapasztalatokon
alapul6 adatbazist, ami megkdnnyiti a sziilés elétt allo kismamak tajékozodasat a sziilészeteken
alkalmazott gyakorlatokrdl. Ezen fellil 8sszegytijteni azokat a szakembereket, akik a sziilést
élettani folyamatnak tekintik és ennek megfeleld, babai szemléletben kisérik, korszerti
szoptatési ismeretekkel rendelkeznek, gyermeknevelés terén a valaszkész gondoskodas mellé
tették a voksukat. Tamogatni az informalt dontést, hozzajarulni a minél szélesebb korii
tajekoztatdshoz, gondolatot ebreszteni, elgondolkodtatni, tabukat dongetni, dsszefliggésekre
ravilagitani sziilést, szoptatast és kisgyermekkort érinté témakban egyarant.

Az Ablak a vilagra Facebook oldal kozzéteszi az anyai tapasztalatok alapjan készilt részletes
statisztikdkat a korhazakrdol. Az albumok kozott, korhazankénti bontasban talalhatoak a
diagramok, illetve az intézményekrdl érkezett tapasztalaton til, az albumok kozé kerllnek
feltoltésre egyéb statisztikak is. Egyelére ezek nem reprezentativ kutatasi adatok, ugyanakkor
mindenképp atfogo és alapos munkardl beszélhetlink, amely tajékoz6dasi pont az édesanyak és
a szakemberek szdméra is.

2020 mércius 2-an jelentette meg a projekt a kovetkezd diagramjat, amelyen azt lathatjuk,
befolyasolta-e a kisér6 a sziilés kimenetelét.
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A csaszarmetszés aranyanak alakulasa attol
fliggben, hogy az anyanak volt-e kisérdje

50

44,7%

ablakavilagra

A csaszarmetszés aranyanak alakulasa attol fiiggden, hogy az anyanak volt-e kisérdje
Forras: Ablak a vilagra facebook oldal (letdltés ideje: 2020.03.02.)

A kimutatds alapjan a csaszarmetszések aranya azoknal az édesanyaknal a legmagasabb,
akiknek nem volt kisér6je. Ehhez képest jelentds kiilonbség, hogy a dulaval sziilt n6k kozott a
legkisebb a csaszarmetszések aranya. Ezen belil is, akik az egészségligyi szakszemélyzet mellé
csak dulat vittek kiséronek a szlildszobara, kevesebb mint felének, mig a véalasztott kiséré mellé
dulat is segitségiill hivd ndk esetén majdnem harmadannyinak volt sziiksége miitéti
szlilésbefejezésre, mint a kisérd nélkiil sziilé csoportban.

2020. 1. és 11. Orszagos Dulatalalkozé és a Dulatanulmany

Hagyomanyteremt6 céllal 2019. november 9-én Budapesten megrendezésre kerllt az els6
Orszagos Dulatalalkoz6 azzal az igénnyel, hogy 6sszegezzék a dulasag elindulasa 6ta eltelt 20
év tapasztalatait és elinduljon a parbeszéd a kiilonbozé dalaszervezetek és tagjaik részérdl,
merre tart a dalai hivatds Magyarorszagon.
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Itt alakult meg az a kutatokbdl, pedagdgusokbol, orvosbdl, perinatéalis szaktanacsadd
pszichologusbol, egészségligyi menedzserbdl, és trénerekbdl allo 10 tagu dulai munkacsoport,
akik ezt a tanulmanyt készitették. Els6 1épésként osszeallitottunk egy kérddivet, amely a dulai
tevékenységi koroket, illetve az egyes duldk egyeéni képzettségét, munkamaodijat, hatterét
leginkabb lefedheti, majd az ezekre beérkezett valaszokat elemezve ebben a dokumentumban
az 1.2 alfejezetben mutatjuk be, kik ma Magyarorszagon a dulak, hol és hogyan dolgoznak.

Kitekintésként szeretnénk megemliteni, hogy a leginkabb informativ visszajelzés a dulai
munkarol az volna, ha elkészilhetne egy olyan Osszehasonlité kutatas, amely a kilféldi
vizsgalatok mintajara szamszeriien mutatna ki, van-e és ha igen, milyen hatasa a dulai
tdmogatasnak az anyai és apai elégedettségre, a beavatkozasok ardnyara, a vajudas
idOtartamara, a csaszarmetszések szamanak csokkenésére ¢és mindezekkel egyiitt a kdltségek
merséklesére is.

A 1I. Orszagos Dulatalalkozé célkitiizése a dulai tevékenység alapjat képezo egységes etikai
kodex létrenozasanak megkezdése volt. A dalaszervezetek 6nallo etikai kodexeinek anyagéat
egy elokészité munkacsoport fésiilte 6ssze, majd az eseményen az altaluk megalkotott szoveg
részletes elemzésével, pontositasaval telt a munka. Az egységes dula etikai kddex elfogadasa
még tovabbi szdvegezést, szerkesztést igényel, igy a tovabbi Dulatalalkozdk feladata lesz a
kezdeményezés eredményességét, folytonossagat biztositani.

1.10. Kik a duldk ma Magyarorszagon?

Mivel szamos tévhit és elditélet él a kozgondolkodasban és sajnos az egészségugyi szakmai
kozegben is a duldkrol és a dualai tevékenységrdl, amelyek nagymértékben nehezitik
mindennapi munkankat a csaladok oldalan, tigy gondoltuk, az elsé Orszagos Dulatalalkozé
egyik o céljaként tiizziik ki egy kérddives minikutatassal felmérni, kik ma Magyarorszagon a
dulék. Szerettlik volna megtudni, milyen hattérrel, képzettséggel, szemlélettel rendelkeznek és
az adatokat arra hasznalni, hogy bemutassuk magunkat az eredmények tiukrében. A tovabbi
dulatalalkozok alkalmat adhatnak majd arra, hogy még tobb informaciot gytijthessiink 6ssze a
dulai munka mas aspektusairol.

Fontos tudni, hogy akadnak olyanok is, akik barminemi dulaképzés elvégzése nélkiil valljak
magukat dulanak, valésziniileg tobb sziiléskisérési tapasztalatuk, illetve dalai lelkiletik miatt
(Puroszné, 2016). A koznyelvben is elterjedt mar a dula kifejezés, igy gyakran hasznaljak ugy,
minthogy valaki elkiséri testvérét, baratndjét, ismerdsét a sziilészobara és bizonyos értelemben
“dulaskodik mellette”, azaz vele van a vajudasa, szilése idején. Mindenképpen fontos azonban
megkiilonboztetni a kompetens dulai mindséget a civil kiséroktél abban az értelemben, mint
attol, hogy valaki gondoskoddn masszirozza otthonaban hozzatartozoit, megfelel6 képzés és
naprakész tudas hianyaban még nem valik masszérré. Sajnos a dulak nap mint nap tapasztaljak,
hogy a képzetlen, dam mégis dilaként bemutatkozé kisérék milyen sokat arthatnak a dulasagnak.
A laikus ebben az értelemben gyakran hozza nem ért6t jelent, a képzett duldk azonban
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folyamatos fejlédésben és tanuldsi folyamatban vannak perinatalis szakteriileteken (Puroszné,
2016) és etikai kddex mentén dolgoznak.

Kutatasunkhoz a kérddivet tudatosan ugy alakitottuk, hogy azt csak a képzett dulék tolthessék
ki, hiszen egyik legfobb vallalasunk lathatova tenni, milyen komoly felkésziltseggel és
elhivatottsaggal dolgoznak azok, akik szakmakeént tekintenek dulai tevékenységukre.

A dulédk magyarorszagi helyzetének pontosabb feltérképezésére a szakmai csapat a kérddives
adatgytijtést valasztotta. A kérdéivet kitolté dulak hetvenkilencen énkéntesen és anonim maédon
valaszoltak, igy a kapott eredmények bar nem tekinthet6k a teljes dulakdzossegre
reprezentativnak, azonban a kutatas hianypo6tlo volta és a valaszadok viszonylag magas aranya
miatt mindenképpen figyelemre méltéak. A kérdéiv az 1. Orszagos Dulatalalkozon papiros
formatumban, majd nyilvanos, internetes forumokon is elérhetd volt, illetve a dilaegyesuletek
vezetdi levélben kiildték ki a tagsaguk szamara a felhivasunkat.

Ennek megfelelden a szdmszertsithetd eredmények a 2020 elsé negyedévében érvényes
adatokat tartalmazzak.

A valaszadok adatai alapjan gy tiinik, ha ma Magyarorszagon szeretnénk dulat keresni, akkor
nagy valoszinliséggel egy 2 vagy 3 gyermekes, egyetemi/foiskolai végzettséggel rendelkezd
31-40 év kozotti nét talalunk magunk mellé sziléskoruli segitségnydjtasra (1. diagram).
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1. diagram A kérddivre valaszold dulak szama korcsoport szerint (2020)

(Adatforras: Kérddives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Emdke, Lécsei Hajnalka)
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Elmondhatd, hogy a kozhiedelemmel ellentétben nem elengedhetetlen, hogy a dulék,
rendelkezzenek mar sajat szllési tapasztalattal (2.diagram), ugyanis a valaszaddk kozul 8-an
gyermektelenek, illetve az a sztereotipia sem allja meg a helyét, hogy a dulak nagycsalddosak.
Eredményeink alapjan legtdbben 2 gyermekesek, atlagosan 2,42 a gyerekszam.

30 F6

25 24
22

20

15

10 11

10 8

0 1 2 3 4 5 6 7
Gyermekek szama

2. diagram A kérdoivet kitolté dulak szama gyermekeik szdma alapjan (2020)

(Adatforras: Kérd6ives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Em&ke, Lécsei Hajnalka)

A dulak iskolai végzettsége az atlagoshoz képest (Mikrocenzus 2016) joval magasabb, a
valaszad6 dulak négyotode legalabb féiskolai/egyetemi végzettséggel rendelkezik, a doktori és
posztgradudlis képzésen 1évOk, vagy fokozatot szerzettek aranya is kifejezetten magas (3.
diagram). Ez alapjan elmondhatjuk, hogy a szlilés korili segitségnyujtas fontossagat és a dulai
elveket magasan kvalifikalt értelmiségi ndk valljak, képviselik és forditjak at a gyakorlatban a
csaladok tAmogatasaba.

3;4% 8 dltalanos, vagy kevesebb
érettségi
11;14%
49;62% egyetemi/féiskolai
1;1%
15:19% doktori képzés (folyamatban vagy
megszerzett)

posztgradualis képesités

3. diagram A valaszad6 dulak szdma és megoszlasa képzettség szerint (2020)

(Adatforras: Kérd6ives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Emdke, Lécsei Hajnalka)
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Ami az eredeti végzettségiiket illeti, a dulak meglepden szines képet mutatnak. Alapvetden
nagy ardnyban vannak a segitd alapvégzettséglick, de az élet minden teriiletérdl sodorta a
valaszadokat a dulai hivatas felé a sorsuk (4. diagram). A dulak eredeti vegzettseguk szerint
nagy aranyban pedagogusok (tanarok, bolcsészek, gyogypedagdgusok), pszicholdgusok, illetve
egyéb szocidlis teruleten dolgozok. Hangstlyos még az egészségiigyi teriiletr6l érkez6 dulak
szdma (&polok, védoéndk, sziilészndk), illetve jelent6s aranyban képzOdnek dulava eredetileg
gazdasagi, kereskedelmi vagy pénziigyi hattérrel rendelkezd ndk, illetve mérnoki diplomésok
IS.

6 4
10 30
14
14
Pedagogus, bolcsész, jogasz Pszicholdgus, szocialis terlletek Gazdasag és kereskedelem
Egészségligy Mérnok Miivészetek

Egyéb

4. diagram A vélaszadd duldk megoszlasa képzettségi tertilet szerint (2020)

(Adatforras: Kérd6ives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Em&ke, Lécsei Hajnalka)

A dulaképzés helyét tekintve Ugy tlinik, hogy viszonylag kiegyensulyozottan oszlik meg a
harom legnagyobb képzeési hely (sorrendben Békés Emoke képzése, DONA, MODULE) kozott
a dulak szama. Voltak dulak, akik tobb képzési hely dulaképz6 tanfolyamat is elvégezték, sot
akadnak, akik kiilfoldi dulaképz6 tanfolyamokon is részt vettek. 38%-uk megfeleléen, 44%-uk
kitinéen hasznosithatonak jelolte meg a dulaképzést, amit elvégzett és csak két valaszadé volt,
aki kevéssé talalta hasznosithatonak a képzések altal biztositott tudasanyagot.
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2,5 2,5 13

Békés Emdke DONA MODULE ALTERNATAL Sarasvati Developing
képzése Doulas

5. diagram A valaszado dulék szama a képzés intézménye szerint (2020)

(Adatforras: Kérddives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Emdke, Lécsei Hajnalka)
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A dilak kozotti egyiittmiikodés

A dulak kozotti kapcsolati hald meglehet6sen erds és nagy az igény az egyiittmikodésre, ezt
jelzi, hogy a vélaszaddk kodzll csupén 7 £6 nem tart kapcsolatot semmilyen moédon dulatarsaival.
A legtdbb dudla azt nyilatkozta, hogy kdzvetlenil tartja a kapcsolatot a kepzés soran megismert
tarsakkal, illetve a képzOhelye rendszeresen szervez belsé tovabbképzéseket, talalkozasi
alkalmakat, amiken esetenként részt vesz. A jovoére nézve nagy tobbségiik (90%) hasznosnak
tartana, ha a dulasag szakmakodot kapna, és akkreditalt képzésen lehetne ilyen képesitést
szerezni. 94%-uk pedig nem csupan betartja a képzési hely etikai kodexét, hanem sziikségesnek
tartja, hogy a magyarorszagi dulak kézdsen megfogalmazott etikai elvek mentén dolgozzanak,
igy tAmogatjak egy egységes dula etikai kddex létrehozasat.

Dulai tevékenység
Munkajukat a valaszadok majdnem fele (42%) alkalmanként végzi, nagyon jelentds a jelenleg

nem aktiv és nem valaszol6 dalak aranya is, kozel annyi, mint amennyien f6- és mellékallasban
folytatjak dulai tevékenységuket (6. diagram).

16;20%
m FGallasban

Mellékallasban

8;10%

33;42% Alkalmanként

Jelenleg nem aktiv

Nem valaszolt

6. diagram A vélaszad6 dulak szdma és megoszlasa a munkavégzésik tipusa alapjan (2020)

(Adatforras: Kérd6ives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Eméke, Lécsei Hajnalka)

Egy-egy dula tobb tevékenységet is végez, ezek kozul legtobben sziiléseket kisérnek és egyéni
és paros szllesfelkészitést tartanak (a valaszadok 65 illetve 58%-a végez ilyet). Jelent6s meg a
gyermekagyas dulai tevékenységet folytatok szama és aktivista tevékenységet is folytat a
valaszaddk kdzel harmada (7.diagram).
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7. diagram A valaszad6 dulak tevékenységei (2020)

(Adatforras: Kérddives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Emoke, L6csei Hajnalka)

A dulak miikodési tertiletét 19 csoportra osztottuk. Bar teriiletileg a fovaros és a 19 megye fedné
le az orszagot, de a korhazak és hozzajuk kotott otthonszileések specialis helyzete miatt
Budapestet és Pest megyét egybevontuk (8.diagram). A Budapesten vagy Pest megyében
elérheté duldk szama a régio népességsulyahoz (az orszag népességének kozel harmada KSH
T4jékoztatdsi adatbazis) képest is kimagaslik: itt 50-en elérhetéek, amely a valaszadd dulak
kozel kétharmada. Két megyében nem kisérnek szilléseket a véalaszadok: Heves és Nograd
megyében (1.tablazat).

Eszak- 1| Del- 4 | Eszak- 7|Nyugat- 117 | Del- 14| Kozép- 14| Kozép- 50
Magyaro. Dunantul Alfold Dunantul Alfold Dunantul Magyaro.
Borsod- 1|Baranya |2|Hajdu- 3| Gyo6r- 4 | Bécs- 4 | Fejer 6 |Pest és|50
Abadj- Bihar Moson- Kiskun Budapest
Zem Sopron
Heves 0|Somogy [1|J&sz-N-Sz |1|Vas 4 | Békeés 1 [ Komarom- | 6
Esztergom

Nograd 0| Tolna 1|Szabolcs- |3|Zala 9 |[Csongrad | 9 [Veszprém | 3

Szatmar-

Bereg

1. tdblazat A vélaszad6 dulak miik6dési teriileteinek regionalis és megyei szintii gyakorisaga (2020)

(Adatforras: Kérddives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Emdke, Lécsei Hajnalka)
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8. diagram A valaszad6 dulak szama miikodési teriiletiik szerint (2020)

(Adatforras: Kérddives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Emdke, Lécsei Hajnalka)

A valaszaddk dsszesen 29 honlapot, 63 kdzdsségi média oldalt (Facebook, Instagram, Pinterest)
és 4 videdmegoszto csatornat tartanak fenn, amely a munkajukrdél ad hirt, illetve informaciokat
szolgaltat a csaladoknak. A kérddivet kitoltd dulak rendszeresen megjelennek tandcsaddként,
szakértOként tematikus Facebook csoportokban (28 f8) és weboldalakon (10 f6), nyomtatott
sajtoban (5 f6), illetve radio- és televizidadasokban (4, illetve 5 £0).

A vélaszado duldk kozul 56-an adtak meg adatot, az évi atlagos szuléskisérésiikre vonatkozdan
(9.diagram). Ezek kozul egy dulat magasan kiemelked6 értékkel 59 sziiléshez hivjak atlagosan
évente, azonban ez az adat téves megadas is lehet, mert arra a kérdésre, hogy hany csaladot
tdmogat évente a szlléskisérésekkel egyitt 10-et adott meg valaszul. A valaszaddk
haromnegyede azonban atlagosan havi egy szuléskisérésnél tobbet nem vallal. A havonta egy
sziilésnél tobbet kisérd duldk kozel kétharmada féallasban, egydtode mellékallasban dolgozik.
A vélaszadok atlagosan 8-9 sziilést kisérnek évente. Amennyiben csupéan a 79 véalaszadonak
megfeleléen szorozzuk fel ezt a szamot, az évente koriilbeliil 700 par sziilésének kisérését
jelenti.
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9. diagram A valaszad6 dulak atlagos évi szuiléskiséréseinek gyakorisaga (2020)

(Adatforras: Kérdéives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Em&ke, Lécsei Hajnalka)

A valaszad6 dulak 69 szazaléka adott meg adatokat arra vonatkozélag, hogy hany csaladot segit
kiilonb6z6 modon (varandossag, sziilés és gyermekagy alatt). Itt mar a havonta atlagosan
egynél tobb csaladot segitdk valamivel tobb, mint kétotodét teszik ki a valaszaddknak.
Atlagosan egy dula évente 22 csaladdal keriil munkakapcsolatba. 7 szazalékuk viszont, évente
legalabb 100 csaladot segit. Csupan ezzel az atlaggal és a kérdésre valaszt addkkal szamolva is
1200 csal&drol beszélhetiink.

120
100
80
60
40

20

10. diagram A vélaszad6 dulak tdimogaté tevékenységének* gyakorisaga

az Oket felkérd csaladok szamanak évi atlaga alapjan (2020)

(Adatforras: Kérdéives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Eméke, Lécsei Hajnalka)

38



Az egyik leginkabb elterjedt tévhit, hogy a dulak az otthonsziilé ndéket kisérik, holott a
véalaszadok kozel fele egyéaltalan nem Kkisért még otthonszilést. Minddssze harom olyan
valaszado volt, aki kizarolag otthonsziiléseket kisért és négy dudla jelezte, hogy fele-fele
aranyban kisér korhézban ¢€s otthon sziil¢ néket (11.diagram).
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11. diagram A dul&k szama az otthonsziiléses kisérések aranya alapjan (2020)

(Adatforras: Kérddives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Eméke, L6csei Hajnalka)

A valaszadd dulak nagy tobbsége (85-90%) nem dolgozik rendszeresen egyiitt egy adott
sziilészndvel vagy orvossal sem. Ez megcafolja azt a hiedelmet, hogy a duldk ajanlananak
orvosokat vagy sziilésznéket. Azoknak az aranya jelent6sebb, akik babakkal, babapraxisokkal
dolgoznak rendszeresen egydtt, bar még mindig csupan 6tode a valaszadoknak (23%) - ez az
eredmény viszont annak is kdszonhetd, hogy joval kevesebb babapraxis és baba érhetd el ma
Magyarorszagon, mint orvos €s sziilésznd.

A vélaszaddk negyede vallal idegen nyelven is szlléskisérést, felkészitést; négyen akar két
idegen nyelven is. A leggyakoribb az angolul (14 f6) és a németiil besz¢élé dula (6 £6), s6t
elvétve romén, orosz és olasz nyelveket is beszélnek, a kiseréshez és felkészitéshez szilkséges
nyelvi szinten.

A statisztikék vezetése dnreflexiora 6sztondzheti a dulékat, a valaszadok kozel fele (42%) vezet
statisztikat a hozza forduld kismamak felkésziilésérol, sziilésérol.

A dulak 6nképzese

Az 0sszes vélaszadd dula rendelkezik egyéb, dulai hivatasat segit6 kompetenciaval.
Leggyakrabban a kiilonb6z6 masszazsokat (34 f6) és szoptatastiamogatéssal kapcsolatos plusz
képzettségeket jeloltek meg (32 £6), de foglalkoznak babahordozassal (8 f6), Spinning Babies
technikaval (7 f6), aromaterapiaval (9 f6), kismama-és babas jogaval vagy tornaval (9 o) és
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sok mas modszerrel is. Atlagosan egy dala 2-3 plusz ilyen képzettséggel-kompetenciaval
rendelkezik. 5 6 végezte el (vagy éppen végzi) az ELTE 2 éves perinatélis szaktanacsado
szakirany( tovabbképzeset, egy f6 par- és csaladterapeuta jelolt és ketten sziil6-csecsemd
konzulensek. Talalunk tovabba természetgyogyaszokat, az EMMA Vonalnal képzett dnkéntes
telefonos segitdt, perinatalis veszteségekkel foglalkozd gyaszcsoport vezetdt és aquanatal
trénert is.

Arra a kérdésre, hogy "Képzi-e magat dulaként egyéb modokon?" tobb vélasz kozil
valaszthattak (12.diagram). Csak 6ten adtak azt a valaszt, hogy nem képzik magukat semmilyen
maodon, a tobbi valaszadd atlagosan harom vélaszt is megjeldlt, hogy mely modon képzi tovabb
magat. A leggyakoribb valasz a szakmai szovegek olvasdsa volt, ezt a magukat képzd dulak
tobb, mint négydtode jelolte, de az ezt kovetd kettd, a szakmai eldadasok és dulai
esetmegbeszélok is a dulak tobb, mint kétharmadanal szerepeltek a valaszok kozott. A
valaszadok tobb, mint fele online szakmai eldadéasok hallgatasaval, nézésével is gyarapitja
tudasat. A valaszadok egyharmada vesz részt szakmai konferenciakon.
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12. diagram A valaszad6 dulak 6nképzési madjainak gyakorisaga (2020)

(Adatforras: Kérdoives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Eméke, Lécsei Hajnalka)

Segitd foglalkozasok esetén nagyon fontos szerepe van a mentdlhigiénének, ahogy ezt a
valaszadok valaszai is tiikrozik. Csak nyolc dula nem jeldlte meg egyik lehetdséget sem. A
valaszadok kozel négyotode dulai esetmegbeszélé alkalmakon csoportosan, kézel harmada
pedig egyéni szupervizioban is részt vesz.

A valaszaddk tobb, mint fele hivatasként tekint munkéjara, egynegyediik pedig kildetésnek
jelolte meg dulasagat. Ezzel 6sszefiiggésben lehet az, hogy nagy aranyban, kdzel negyotodik
tdmogatja valamilyen formaban a szilés-korili mozgalmakat. Legtobben, kdzel harmaduk
programszervezéssel, illetve demonstraciokon valo részvétellel.
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13. diagram A sziilés-szlletés korili mozgalmak tdmogatésanak gyakorisaga a valaszadé duldk kérében (2020)

(Adatforras: Kérd6ives felmérés 2020 — a diagramot készitette: Fodor Em&ke, Lécsei Hajnalka)

A hivatastudat szépen megjelenik a valaszadok sajat dulasaganak 1ényegét vizsgalo kérdésnél,
ahol a kért harom szébdl a valaszadok egyharmada valamilyen modon "hivatés-kuldetés"
jellegli valaszt adott meg (pl. hivatés, szolgalat, igy). Emellett a dulasagot egyik legjobban
bemutato kérdésre a valaszaddk kdzel haromnegyedénél megjelent a "tdmogatas”, az ezt kovetd
leggyakoribb valaszok, az "elfogadas-tisztelet-szeretet" fogalmaibdl kerliltek ki, amit a
valaszadok kozel fele jelolt. Tobben irtdk a dulasdgot nagyon jol jellemzd "t4jékoztatas",
"jelenlét", "kisérés", "bizalom-biztonsag nytjtas", "ért6 figyelem" kifejezéseket is.

A dula legfontosabb feladataira valaszként a "tamogatas" és "tajékoztatds" érkezett a
valaszadok tobb, mint felétdl. E kettdt kovetden a leggyakoribb valaszadok tobb, mint 6todétdl
a "jelenlét", és az ""elfogadas-tisztelet-szeretet”, vagy ezekhez hasonlé fogalmak voltak.
Szépen korvonalazzak a dulai tevékenységet azok a valaszok is, melyek a, "megtartas-

"o

megerdsités-megnyugtatas, "ért6 figyelem", "bizalom-biztonsag" fogalomkaorét érintettek.
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2. A DULA-HATAS

Az Ggynevezett dila-hatas (Klaus és mtsai, 2002) azt jelenti, hogy “kizar6lag a dtla folyamatos
tdmogatasa csokkenti hatékonyan a komplikaciok esélyét, mert - ellentétben a gyakorlott
szlilészndk és a tanuld sziilésznok munkdjaval, az 6vék annyiban mas, hogy egy személyre
tudnak dsszpontositani, mert nem vesznek részt a korhaz tébbi munkajaban (ligyeleti rendszer,
kotelez6 adminisztracio, jelentés az orvosnak stb.), s igy képesek csak és kizarolag az dket
felkérd sziiléndvel, sziiloparral foglalkozni” (Klaus és mtsai, 2002, 38.0.). Tovabbi kutatasok
is hangsulyozzék, hogy a folyamatos szliléstdamogatds abban az esetben a leghatékonyabb,
amikor nem kdrhazi alkalmazott a tamogatd személy (Simkin és Ancheta, 2013).

“Az elmult évtized soran jelentGsen nétt a bizonyitékok szama a dula altal timogatott sziilések
elényeivel kapcsolatban. Tizenhat olyan ellenérzott tanulményt publikaltak, melyekben tobb
mint 5000 véletlenszertien kivalasztott nd szerepelt.

Ezek a vizsgalatok Belgiumban, Botswanéban, Kanadaban, Finnorszagban, Franciaorszagban,
Gorogorszagban, Guatemalaban, Dél-Afrikaban és az Egyesiilt Allamokban késziiltek, és azt
vizsgaltdk, hogy vajon egy tapasztalt nd altal nyujtott érzelmi és fizikai tdmogatés
megvaltoztatja-e a vajudas hosszat, a fajdalomcsokkenté gyogyszerek hasznalatanak mértékét,
az epiduralis érzéstelenités és egyéb sziilészeti beavatkozasok el6fordulasi aranyat, valamint
hogy milyen hatasa van az ilyen jellegli tiamogatasnak a baba egészségére és az anya késobbi
viselkedésére. A vizsgalatokban szereplé Osszes nd egészséges volt, varandossaga pedig
problémamentes. Majdnem minden n6 ekkor ¢lte at elsé varandossagat (Klaus és mtsai, 2002).

Az eredmeények azt jelzik, hogy a ddla alkalmankeénti, megszakitott jelenléte nem biztositja
azokat az elényoket, melyet a folyamatos timogatas nyujt az anyak szamara (Klaus és mtsai,
2002).

Tizenegy kilonb6z6 vizsgalat eredményeinek metaanalizis technikaval egybefoglalt
0sszegzése azt mutatta, hogy a dila jelenléte:

o az 0sszes csaszarmetszés aranyat durvan 45 szazalékkal csokkenti

e avajudas hosszat 25 szazalékkal csokkenti

e az oxitocin hasznalatat 50 szazalékkal csokkenti

» afajdalomcsillapitd gyogyszereket 31 szazalékkal csokkenti

o afogo hasznalatanak sziiksegességét 34 szazalékkal csokkenti

e az epiduralis érzéstelenités iranti kérések szamat 10-60 szazalékkal csokkenti

Mindezen kutatasi eredmények fényében megallapithatjuk, hogy a dulai tAmogatas jotékony
hatasa eldsegiti az anyak, apak és babaik jollétét, a vajudas és a sziilés soran az orvosi
beavatkozasok szlikségességének csokkenéséhez vezet, amely pénzt sporol a korhdzak szamara
(Klaus és mtsai, 2002).
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Klaus és Kennell (2002) azt javasoljdk, mindezen eredmények fényében mindenképpen
érdemes fontoldra venni a duldk szolgéltatasainak rendszerszintli tamogatasat, illetve
hangsulyozzak, hogy minden n6 szamara biztositani kellene a lehetéséget.

2.1. A tarsas tamasz jelentésége a vajudas és a sziilés alatt

A szilesélmény vizsgalata csupan az elmalt 25-30 evben ker(lt fokuszba, mint kutatési téma,
hiszen komplexitasabdl adédoan (szubjektiv, multidimenzionalis, egyedi és egyszeri megélés
maodosult tudatallapotban) igen nehezen vizsgélhat6. Larkin és munkatérsai (2009) hatvankét,
szllésélménnyel foglalkozd tanulmany metaanalizisével azonositottadk a sziilésélmény fébb
attribGtumait. Ez alapjan a szilésélményt egyeéni életeseménykent definialjak, amely
»egymassal kolcsonhatasban allé szubjektiv pszichologiai és fiziologiai folyamatokat foglal
magaba, melyeket szocialis, kérnyezeti, szervezeti és politikai koriilmények befolyasolnak”
(Larkin et al. 2009: 49. oldal, idezi Hejja-Nagy 2015 in Kisdi, 2015). A szllésélmény fontos
OsszetevOjeként soroljak fel a kontrollérzet, a fajdalom észlelt mértéke, a gondozas mindsége,
a beavatkozasok, a szlilés kimenetele vagy az atélt érzelmek mellett az észlelt tarsas tdmaszt is
(Larkin et al. 2009, idézi Héjja-Nagy 2015 in Kisdi, 2015).

Az embernek alapvetd sziikséglete van a tarsas kapcsolatok irdnt, a tars jelenléte alapveten
boldogsagot okoz (J6zsa 2012b idézi Héjja-Nagy in Kisdi, 2015). A centralis oxitocinnal (cOT)
kapcsolatos kutatasok arra vildgitottak ra, hogy a tarsak jelenléte az oxitocinszintet emeli,
amellyel a ,,nyugalom és Osszetartozas™ valasz jar. A cOT-rendszer foként megfeleld tarsas
kornyezetben képes aktivalodni (Varga 2009, idézi Héjja-Nagy in Kisdi, 2015). Mindezek
alapjan alapvet6en fontos a sziilésnél egy olyan tars jelenléte, aki nem az egészségiigyi
személyzet tagja, aki az anyaval van, 6t tamogatja (Héjja-Nagy in Kisdi, 2015).

A sziilésélményt meghatarozo tényezékkel kapcsolatban készilt kutatdsok (Waldenstrom és
munkatarsai, 1996, Lavender és munkatarsai, 1999) egyetértenek abban, hogy a noék
szllésélményében a legfontosabb szerepe a téarsas tdmasznak, az informécidnak, a
beavatkozdsoknak, a kontroll- és dontési lehetdségnek és a fajdalomcesillapitds modjanak van.
,Meghatérozé a szilés helye, a nyugodt, csendes, biztonsagos kdrnyezet, az intim légkor,
amiben a szil6 nd visszavonulhat a kiilvilagtol, sajat belsé folyamatai felé tudja forditani a
figyelmét” (Stadelmann 2007; Armstrong—Feldman 2001; Molnar 2003: 21 idézi Héjja-Nagy
in Kisdi, 2015). A kornyezeti feltételeken tal ennek a biztonsagos kozegnek rendkivil fontos
része a sziilésben segédkezd szakemberek és tovabbi segiték személye, illetve az altaluk
megteremtett diszkrét, meleg, figyelmes és tiszteletet araszté atmoszféra.

,Fontos meghatarozoja a sziilésélménynek, hogy a tarsas kornyezet mennyire érzékeny a sziilo
né sziikségleteire” (Armstrong—Feldman 2001; Stadelmann 2007 idézi Héjja-Nagy in Kisdi,
2015). Baker és munkatarsai (2005 idézi Héjja-Nagy in Kisdi, 2015, 315-338. oldal)
szllésélménnyel kapcsolatos interjdi azt mutattak, hogy az észlelt kontroll, a segiték attitiidje
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és viselkedése, valamint az észlelt pszichés tamogatds hatarozzak meg leginkdbb a
szllésélményt és annak pozitiv vagy negativ megitélését”.

Lundgren és munkatarsai (2009) 2—-20 évvel a sziilésiik utan kérdeztek meg ndket arrol, milyen
élmény volt szamukra a szlilés. Az anyak valaszai alapjan egyértelmiien kimondhat6, hogy a
sziilés élménye a ndék életében életre szdloan meghatérozd. ,,A legfontosabb tényezok,
amelyekre a megkérdezettek emlékeztek, a segitd személyzet gondoskodasa, a személyi és
targyi kornyezet, a partner (férj) jelenléte, a babaval valo talalkozés, a fajdalom és szenvedés,
a szelf-élmény valtozasali, illetve a mas nékkel valo sorskdzdsség élménye” (Lundgren, 2009
idézi Héjja-Nagy 2015 in Kisdi, 2015).

Héjja-Nagy Katalin (in Kisdi, 2015, 315-338. oldal) leirja, hogy ,,a szllés babai szemléleti
modelljében nagy hangsulyt kap, hogy a sziil6 n6 j6 kapcsolatban legyen a segit6 egészségiigyi
személyzettel”.

2.2. A dilai tAmogatas sziilészeti elényei

"If adoula were a drug, it would be unethical not to use it." (Ha a dula gyogyszer lenne, etikatlan
lenne nem hasznalni!) A dulék szerepének fontossagéval kapcsolatban Dr. John Kennell szinte
szalloigeve valt emblematikus szavai minden dula fulében ott csengenek.

A folyamatos tdmogatas szerepével tobb kilfoldi orvos és kutato is foglalkozott az elmalt
évtizedekben. Dr. Marshall Klaus, Dr. John Kennell, Dr. Michel Odent, Kerstin Uvnas Moberg
és Dr. Meghan Bohren neve ismerdsen csenghet a témaval foglalkozok szamara.

Odent egy Parizs melletti kisvarosban, Pithiviers-ben vezette a szlilészeti osztalyt, ahol eredeti
célja még sebészorvosként, az elkeriilheté miitétek csokkentése volt. Csak késobb tett sziilész-
ndgyogyasz szakvizsgat. Ezutan viszont egy sor, az akkori idokben szokatlannak t{ind,
ugyanakkor igen egyszerli gyakorlatot vezetett be az osztalyan, melyeknek kdszonhetden
javultak az eredményeik, mind a beavatkozasok szamat tekintve, mind a morbiditasi-mortalitasi
mutatokat vizsgalva. Odent elképzelése szerint a vajudas akkor halad a legjobban, ha csend és
felhomaly van, valamint a kornyezet mentes az intellektualis elvarasoktol és az ellendrzés
kényszerét6l. A kisérészemélyzet pedig lehetbleg egyetlen asszony, aki szinte lathatatlanul
észleli a folyamatot (Odent, 1981). Ennek oka az, hogy a tudatos gondolkodasért felelds
neocortex mitkddése a sziilés alatt hatraltatja a sziilés dinamik4jat. Odent tobbszor kifejtette,
hogy a dulak legfontosabb feladata az, hogy a ndk szamara olyan védett teret hozzanak 1étre,
melyben a neokortikus gatlas érvényesilni tud és a sziiléshez sziikséges primitiv agyi struktirak
hatékonyan tudjak végezni a feladataikat (Odent, 2001).

Meghan Bohren és szerzétarsai Cochrane adatbazisban szerepld szisztematikus attekintésiikben
(Continuous support for women during childbirth) 27 vizsgalat eredményeit dsszesitették, kozel
16.000 nd bevonasaval. A szerzOk megallapitottak, hogy a vajudas alatti folyamatos tdmogatd
személy jelenléte mind a beavatkozasok szamara, mind a vajudas és a szulés egyéb mutatoira
is jo hatassal voltak. A szerzok tudni akartak, hogy vajon szamit-e, hogy ki van az asszonyok
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mellett szlléslk alatt. A tdmogatast ny(jté személyeket ezért csoportokra bontva vizsgaltak.
Megkiilonboztették a korhdzi személyzetet, a né szocidlis hdlojahoz tartozokat és a duldkat
(vagy egyeéb szulés korlli tapasztalattal bird személyeket). Az alcsoportos bontas azt mutatta,
hogy dulai kiséret esetében csokkent a leginkdbb a csdszarmetszések szdma (39%) és
emelkedett a leginkabb a spontan hiivelyi sziilések valdszintisége (15%) (Bohren, Hofmeyr et
al., 2017).

Szdmos egyéb kutatas is talalhatd, melyek valaszt adnak arra, hogy miért a dulék jelentik a
leghatékonyabb tarsas tamaszt. A laikusok szdméra sokszor ridegen haté korhazi kornyezet
nagymértékben csokkenti a n6k kompetencia-érzését és magabiztossagat azzal kapcsolatban,
hogy meg tudjak sziilni gyermekiiket. Ez a megélés nem csupan a sziilésre, de a sziil6i
kompetenciakra és a szoptatasra is hatassal van. A dulai jelenlét tompithatja ezeket az (akar
tudatosan fel sem ismert) elemeket. Hofmeyr és tarsai randomizalt kontrollalt vizsgalata
keretében, komplikacidmentes elsd sziilé nok szdmara biztositottak egészségiigyi tapasztalattal
nem rendelkez0 Onkénteseket a koOzOosségiikbol. A szupportiv csoportnal a sziilés
elérehaladasaban nem talaltak kiilonbséget, de a pontozott fajdalomméré skalan (26 vs. 44), a
fajdalommal valé megkiizdés terén (60 vs. 24) és az atélt szorongés tekintetében (28 vs 37) a
kontrollcsoportnél jobban teljesitett. A fajdalomcsillapitd hasznélat is szerény, de szignifikans
csokkenést mutatott a szupportiv csoportban. (Hofmeyr, Nikodem et al. 1991)

A dulak fajdalomcsillapitd és szorongascsokkentd szerepét egy 2017-es irdni randomizalt
kontrollalt vizsgalatban is megfigyelték, mely 150 elsé sziilé né bevonasaval késziilt. Az atélt
szorongassal kapcsolatos adatokat a Spielberger-féle standard allapot- és vonéasszorongas
kérdbivvel vették fel. A fajdalom mérésére pedig a McGill-féle kérd6ivet hasznaltdk. A kutatok
szignifikans eltérést talaltak arra vonatkozélag, hogy a dulai tdmogatds mind az
allapotszorongast (48 vs. 57), mind a fajdalomérzetet csokkentette (41 vs. 37) Konkluzidjukban
a klinikailag is jelents hatasra hivjak fel a figyelmet, valamint javasoljak, hogy a kérhazak
tegyek elérhetové a dulai szerepvallalast Irdnban a sziilészeti osztalyokon (Ravangard, Basiri
és mtsai, 2017).

Kerstin Uvnds Moberg svéd oxytocin-kutaté mashogy kozelitette meg a kérdést. Oxytocin: The
biological guide to motherhood cimii konyvében arrol ir, hogy a dtlai jelenlét segiti az oxytocin
termelést, ami csokkenti a stresszt, a félelmet és létrehozza a kellden erds kontrakciokat. A
nyugodt segité jelenléte tehat igy jotékonyan hat a béta-endorfin termelésre is, ami a
fajdalommal val6 megkiizdées fontos hormonja. (Uvnéas Moberg, 2015)

Ugyanakkor jogosan meriilhet fel a kérdés, miért van sziikség dulara, ha ott van a sziilészn6
és/vagy az apa? A sziilészndi jelenlét idében korlatozott, hiszen a szakszemélyzet a legtobb
esetben tobb vajuaddéval és egyéb osztadlyos dolgokkal is foglalkozik munkéja soran.
Miszakvaltas esetén pedig személye cserélddik, igy a tdmogatis folytonossaga nem tud
megvalosulni. Kanadai és amerikai kutatasokban megmérték, hogy a sziilésznok atlagosan
mennyi id6t toltenek el a sziilészoban az adott sziilés teljes idejébol. Az eredmények szerint
idejuk 30-50%-aban tudnak csak bent lenni, €s ezen idd alatt is 63%-ban fbleg klinikai
feladataikkal voltak elfoglalva, gy mint az eszkdzok el6készitése, CTG felrakasa, infuzid
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bekotése, a haladas ellenérzése. Ezen beavatkozasok egy része raadasul kellemetlen élmény a
nok szamara (Barnett, 2008).

A sziilésznd tamogatd jelenléte €s a tiszteletteljes banasmod rendkiviil jelentds elemek, de nem
feltétlendl tudjék azt a folyamatos segit6i jelenlétet biztositani, amire a dalak hivatottak. Igaz
ez spontdn komplik&cidmentes hivelyi szilés esetén, de fokozottan az, ha valamilyen
komplikacio meril fel, amit a szaksegitségnek kell megoldania. llyenkor kiiléndsen fontos,
hogy legyen valaki az anyaval, aki nyugodt tud maradni, és aki kizardlag 6érte van jelen.

Az édesapdk vagy az anya szocialis halojanak mas tagjai jellemzéen nem rendelkeznek
szlilészeti ismeretekkel, viszont a folyamatos tamogato jelenlétiik adott. Iddvel azonban az
ismeretlen kortilmeények, a beavatkozasok vagy az esetleges megakadt folyamat bizonytalanna
teheti Oket, érzelmileg jobban bevonddnak az eseményekbe ¢és sajat aggodalmaik
megakadalyozhatjak o6ket a sziild né megfeleld tamogatidsaban, s6t, athangolhatjdk az
egyébként befelé figyeld, a folyamatban éppen kiteljesedd sziilé nét is.

McGrath randomizalt kontrollalt vizsgalat keretében igazolta 420 kozéposztalybeli né
bevonasaval, hogy a legjobb eredményeket csdszarmetszés, epiduralis érzéstelenités, valamint
pozitiv szulésélmény tekintetében akkor érték el, amikor ddla és tdmogato partner (apa)
egylttesen volt jelen a sziilésnél, szemben, azzal, amikor csak a partner. Els6 sziilok esetében
a csaszarmetszések aranya 13,4% vs 25% volt, Epiduralis érzéstelenitést is kevesebben
igényeltek a dala+partner csoportban: 64,7% vs 76%. A legszembetiindbb kiilonbségek az
inditott szililéseket kovetd csaszarmetszések aranyaiban voltak: 12,5% vs 58,8% (McGrath és
Kennell, 2008).

Nagyon hasonlé kdvetkeztetésekre jutott a kordbban mar emlitett Héjja-Nagy Katalin is a sajat
hazai kutatasaban (2015). Eredményei alapjan elmondhat6, hogy ,,a tarsas tdmasz, vagyis a
sziilésnél jelen 1évé segité jelentdsen befolyasolja a szilésélményeket. Varianciaanalizissel
szignifikans kilonbségek adodtak az egyediil sziilé nok, férjjel szilok és valamilyen nétars
(anya, dudla, baratn6) segitésével sziil6 nék csoportjai kozott. Akinek a sziilésnél nem volt
kisérdje, a masik két csoporthoz képest erdsebb negativ érzelmeket, leginkabb félelmet €It at.
A nétarsi segitével sziil6 nék a masik két csoporthoz képest élményeiket jobban
megvaltozottnak érezték, testérzékelésuk, észlelésik és a dolgok jelentése szamukra a
szokasosnal eltér6bb volt a sziilés alatt. Figyelmiiket jobban tudtdk sajat magukra
Osszpontositani, és gondolkodasukat racionalisabbnak érezték. Minél pozitivabb volt a kisérd
megélt jelenléte, annal er6sebb pozitiv érzelmek jelentkeztek, leginkabb a szeretet érzése. A
negativ érzésekkel kapcsolatban forditott korrelacid jelentkezett: minél pozitivabb volt a
segit6k megélt jelenléte, annal kevéshé éreztek negativ érzéseket az anyak™ (Héjja-Nagy 2015
in Kisdi, 2015, 315-338. oldal).
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2.3. Miért j6 a dulai jelenlét anyanak, apanak, babanak, kérhaznak?

Az ¢el6z6 alfejezetekben részletesen targyaltuk, hogy a vizsgalatok szamos igen hangsulyos
pozitiv hatast mutattak ki a dulai timogatas eredményeként az anyak egészséglgyi mutatdiban,
a szllészeti beavatkozdsok szlikségességének csdkkenésében és Osszességében az anyai
megélések kapcsan is.

Az apa—magzat kotddés feltehetdleg mar a varandossag idején fejlddésnek indul (Andrek,
2019) és tovabbi kutatasok ramutatnak, hogy az apak sziildszobai jelenléte rendkiviil fontos a
babajukkal valo hosszutavu kapcsolat mindsége szempontjabdl. “Bowen és Miller (1980, idézi
Andrek 2019) még az 1980-as években apékat és Ujszuldttjeiket figyeltek meg 12-72 éraval a
gyermek sziiletése utan abban a helyiségben, ahol az anya és Ujszil6ttje elhelyezésre kertltek.
Azok az apak, akik jelen voltak a gyermek sziletésénél, szignifikansan tobbet néztek
ujszléttjukre, gyakrabban szolitottdk meg és beszéltek hozza. Az apak szocidlis viselkedéset
fokozta, ha az ujsziilott éber volt, az alvd ujsziilottekkel érthetden kevesebb volt a
kommuniké&cio (Andrek, 2019), ami a korabban méar emlitett dula-hatassal egyutt lehet érdekes,
hiszen, amennyiben a dulai tAmogatas csokkenti a fajdalomcsillapités iranti anyai igényt, akkor
az Gjsziilottek is éberebbek a megsziiletés utani elsé orakban, igy az apai kotédés megagyazasa
szempontjabol sem elhanyagolhatd aspektus ez. Tovabbi vizsgalatok szerint az “apak sziilési
élménnyel és kérhazi gyermekagyas gondozéssal kapcsolatos elégedetlensége dsszefliggott a
hidnyosnak észlelt orvosi ellatassal, ha ugy érezték, hogy kimaradtak a sziilés kdzben tortént
dontésekbdl, €s ha a sziilés eseményeit nem volt lehetdség utdlag megbeszélni (Johansson &
Hildingsson, 2013 idézi Andrek, 2019, 99. oldal). Az apék tehat szeretnének aktiv részesei lenni
a szulésnek, bevonodni a torténesekbe, részt vallalni a dontésekben és biztonsagban kivanjak
tudni parjukat és sziilet6 gyermekiket. Pozitiv szilési élménybeszamoldkat azokban a
vizsgalatokban rogzitettek, ahol az apék észlelték a baba pozitiv tdmogatasat és megszakitas
nélkili jelenlétét, valamint minden szilikséges informéacid eljutott hozzajuk a sziilési folyamat
elérehaladéasarol” (Harvey, 2010; Hildingsson, Cederl6f & Widén, 2011 idézi Andrek, 2019,
99.0ldal). Lathatjuk, hogy a legfébb kulcsszavak, - (gy, mint apai bevonodas, folyamatos
jelenlét, megfelel6 tajékoztatas, kompetens és informalt dontés, illetve utdégondozas, a
szllésélmény megbeszélése - ezekben a vizsgalatokban is dsszecsengenek a ddlai tamogatas
elényeivel.

Bar egyelore kevéssé kutatott téma, de “a traumatikus sziilésélmény nem csak az anyakban
okoz hosszutavon is nehézséget, akar klinikai korképet (PTSD), az apak életét is megneheziti
hosszUtavon. White vizsgalata soran az apak traumatikus szilésélmény beszamoloibol
kiemelkedett tobbek kozott az a téma, hogy a szilés folyamatabdl a beavatkozasok nyoman
egyre inkabb kivil rekedtek, nem kaptak segitséget a bevonddasba és sokkold hatasu volt
végignézni, ahogy parjuk testét érzéseik szerint bantalmaztak. A traumatikus élmény negativ
hatassal volt a parkapcsolatra és a csecsemdvel vald kapcsolatukra is.” (White, 2007, idézi
Andrek, 2019, 100. oldal). Parfitt és Ayers (2009, idézi Andrek, 2019) szintén igazoltak, hogy
apaknal is kialakulhat PTSD a traumatikus sziilést kovetéen: az anyak 22 %, az apak 12 %-nél
volt diagnosztizalhatd a korkép. A PTSD tlnetei kozvetlen negativ hatassal voltak az apa—
csecsemd kotddésre, a parkapcsolatra pedig az ugyancsak megjelend depresszi6 tiinetei altal
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kozvetitve fejtették ki hatdsukat. Harvey (2010, idézi Andrek, 2019, 100. oldal) interjai
rémutattak, hogy az apéknak leginkdbb informécidra volt szikséguk a kritikus helyzetekben,
és meglepé6 modon inkdbb parjukért aggodtak, fliggetlenil az Wjsziilott allapotanak
stlyossagatol. A vizsgélatbol az is kiderdlt, hogy az apaknak az informécion tdl igénye volt az
egészségligyi személyzet, leginkabb a babak érzelmi timogatasara.”

Andrek (2017) ota tudjuk, hogy az édesapdk megélései a szuléssel kapcsolatban nagy
mértékben az anyai sziilésélmény mindsége alapjan fogalmazdédnak meg. Mindezek alapjan
mindenképpen kiemelked6 fontossagu szempont kell legyen, hogy azzal, hogy az édesapak
beléptek a szuléskoriili segitségnytjtasba, nem jelenti azt, hogy rajuk terhelheté minden ezzel
kapcsolatos feladat, hiszen nem csupan egyszeri kiséroként vannak jelen, hanem bevonddott
csaladtagként, akinek az élményei ugyanugy fontosak és hosszutavon kimutathatd hatasa van
az apai sziil6szobai élményeknek a parkapcsolatokra €s a gyermekekkel valo kotddésre.

Legkevesebb magyarazatra az szorul, hogy a babénak miért j6 a dulai timogatés. Amennyiben
az anya és az apa egysége biztonsagban érzi magat, szeretettel van korilvéve és kompetens
kisérésben, érzelmi tdmogatasban részesil, akkor a leghatékonyabb a vajudas és szilés
folyamata. Azok a vizsgalati eredmények, amelyek a dulai segitségnytjtas elonyeit
szamszerlien bemutatjak (Klaus és mtsai, 2002) nyilvanval6an nem csupan az anyak fiziol0gias
allapotara vannak pozitiv hatassal a szulésnél, hanem az Ujsziilottekére is. Ezen felll a
hossztavu hatasok, mint a hosszabb szoptatas, szorosabb k6tddés, mind a babak testi és lelki
kiegyensulyozott fejlédésének zalogai egyben!

Azon tal, hogy a legfrissebb iranyelvek kiemelten fontosnak tartjdk, hogy az “egészség
megorzése mellett ... a csalad minden tagjanak pozitiv élményévé valjon ez az idoszak, és az
ellatés ... figyelembe veszi a varhatd kozeli és tavolhatdsokat az anyara, az ujszulottre és a
csaladra nézve egyarant”, amibe a kutatasi eredmeények alapjan dulai kisérések minden kétség
nélkil beleillenek, az intézményeknek kiemelt szempont lehet az is, hogy a dulas
vajidastamogatasnak pszichologiai és fizikai elényein kiviil jelentés pénziigyi hozadékai is
vannak. A gyodgyszerezések ardnyat jelentdsen lehetne csokkenteni, ha tobb dula altal
timogatott né vajidna és sziilne nem gydgyszeres fajdalomcsillapitassal. A koltségeket
csokkenteni lehetne azért is, mert kevesebb olyan Ujsziléttnek van sziiksége hosszabb kérhazi
bent tartdzkodasra, akiknek édesanyjat dula timogatta a szulés kozben (Klaus és mtsai, 2002).
Ez mindenképp jelentds terhet vehetne le a sokszor financidlis nehézségekkel kiizdd
korhazakrol. Nem beszélve a tényrdl, hogy a dulai jelenlét kimutatottan legalabb 10%-kal
csokkenti a csaszarmetszések szamat. (Klaus és mtsai, 2002) Anyagilag megspérolva a
koltséges miitétet és a mitéthez sziikséges létszamu team munkaidejét. Az alacsonyabb
csaszarmetszési mutatok lehet6vé teszik tovabba, hogy tobb gyermek sziilethessen meg, hiszen
ez a szam csaszarmetszést kdvetden korlatozva lenne.
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2.4. A dulai vajudastamogatas hosszatavu hatasai

A dula-hatds nem csupan a sziilés mindségére és a korhazi napokra van kihatassal, hanem
hosszutavd pozitiv hatésai is kimutathatok.

2.4.1. Az anya-baba kapcsolatra gyakorolt hatasok

A Guatemalaban késziilt elsé dulavizsgalat vildgosan ramutatott, hogy jelentds kiilonbség
észlelhetd a sziilésiik alatt dula altal kisért anyak és az ilyen jellegli tdmogatasban nem
részesilok csecsemdikhez vald viszonyuldsaban. A kisérletben az anya-baba parost a
szilildszoba elhagyésa utani elsé huszondt percben olyan megfigyeldk nézték tivegfal mdogiil,
akik nem tudték, melyik csoportba tartoznak az adott nék. A dilas csoportba tartozé édesanyak
gyengédebben viszonyultak Gjszuléttjikhoz: tobbet mosolyogtak ra, tébbet beszéltek hozzé és
gyakrabban simogattak, érintették babaikat, mint azok, akiknél nem volt dula (Klaus és mtsai,
1980, idézi Klaus és mtsai, 2002) és ez a kiemelked6 kiilonbség az anya-baba viszonyulasban
két honappal a sziilés utan is ugyanigy megfigyelhetd volt.

Hofmeyr és tarsai Dél-Afrikaban végeztek dulakutatast, amelyben révidtavi hatésként azt
talaltak, hogy bar az anyak fesziiltségszintje ugyanolyan magas volt a vajudas el6tt, huszonnégy
oraval a szilésiik utan a dulai tamogatasban részesilt csoport kevésbé volt nyugtalan és tébb
1dé6t toltottek a babaikkal. Klaus és munkatarsai (2002, 52. oldal) ebbdl arra kovetkeztetnek,
hogy a vajudas alatti dulai sziléskisérés olyan hatasd, mint a rogton szulés utani anya-baba-
bérkontaktus: ,,mindkett6 ndveli az anya érdeklédését a gyermek irdnt, valamint javitja a kbztik
1év6 interakcidt. Kiemelkedd volt a kiilonbség az anyak ujsziilottjikhoz vald hozzaallasdban és
a veliik valé viselkedésben” (Klaus és mtsai, 2002, 53.oldal). Arrdl is kérdezték az anyékat,
mennyi 1d6t toltenek gyermekiiktdl tavol. A duldval sziilt ndk hetente 1,7 o6rat, mig a dulai
tdmogatasban nem részestilt asszonyok atlagosan heti 6,6 6rat voltak tavol. Sajat becslésiik
alapjan az el6z6 csoportnak 2,9 napba telt a babaikkal kozeli kapcsolatot kialakitani, mig a dula
nélkiil sziil6 anyaknak ennek sokszorosara: 9,8 napra volt szliksége (Klaus és mtsai, 2002,
53.oldal).

A dulés csoport anyai valaszkészebben reagaltak kisbabajuk sirdsara, mint a dula altali

tamogatasban nem részesiilt ndk, akik gyakrabban hagytak sirni ujsziilottjeiket (Klaus és mtsai,
2002).

Az anyai beszamoldk alapjan elmondhato, hogy hosszatavon a sziilés utan hat héttel jelentdsen
gyakrabban fordult el6 szoptatas és igény szerinti taplalas a dulaval timogatott csoportban, és
anyatej helyett méas étellel etetés a kontrollcsoportban. Nagy mértékli eltérést talaltak a
szoptatasi problémak el6forduldsanak terén: a dulas csoport 16 szdzalékéanak volt ilyen gondja
szemben a dula nélkili csoport 63 szazalékaval (Hofmeyr és mtsai 1991, idézi Klaus és mtsai,
2002).

Mindez azt is jelenti, hogy a dulaval szilt anyak kozil kevesebben igényeltek szakemberi
segitséget sziilésiiket kdvetden, ezaltal tehermentesitve a sok esetben végletekig leterhelt
egészségugyi szakembereket.
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2.4.2. Az anyak érzelmi &llapotara gyakorolt hatasok

A dulas csoportban szllt anyak sokkal kevesebb fesziiltséget, depresszids tiinetet mutattak,
valamint magasabb volt az 6nbecsiilésik, és bar ezek a felmérések nem voltak elegendéek a
depresszio kimutatdsara, az eredmények sugalljak annak lehetdségét.” (Klaus €s mtsai, 2002,
53.oldal). Ha kevesebb anya esik ilyen allapotba a dulai tamogatasnak is koszonhetden, az
komoly elényokkel jar az anyak, babaik és a tobbi csaladtag szamara, hiszen azok az anyék,
akik kevésbé szoronganak, kiegyensulyozottabb kornyezetet tudnak létrehozni a gyermekik
szamara a novekedéshez és kibontakozashoz (Klaus és mtsai, 2002).

Ebben az aspektusban is jol latszik, hogy a dulédk szerepének korméanyrendeletbe foglalasa
idGszerii és megegyezik a jelenlegi tarsadalompolitikai, népesedéspolitikai torekvésekkel.

Ezek a meggy6z6 kutatasi eredmények a dulai tdmogatas jotékony hatasaival kapcsolatban
meger6sitik atfogd kovetkeztetéseinket: a dila timogatasa elGsegiti az anyak és a babak jollétét,
a vajudas és a szllés soran az orvosi beavatkozéasok csokkeneséhez vezet, és pénzt sporol meg.
Az eredmények erés érvként szolgalnak a dulai szolgaltatasok kibovitéséhez. Nem minden nd
fogja a dulai timogatéast valasztani az epiduralis érzéstelenités helyett, de minden vajud6 nének
lehetéséget kell biztositani arra, hogy igénybe vehesse dula segitségét.

Hat héttel a sziilés utan a dila altal timogatott n6k sajat magukrol és babajukrol alkotott képe
észrevehet6en kedvezObb volt. Wolman (1991, idézi Klaus és mtsai, 2002) szerint a timogatott
anyak pozitivabbak voltak minden tekintetben, kdzelebb érezték magukat a babaikhoz, ugy
érezték, jobban kezelik a dolgokat és jobban kommunikélnak a babaval, mint a kontrollcsoport
anyai, nagyobb ardnyban tartottdk babaikat szebbnek, okosabbnak és kdnnyebben
kezelhetének, és azt is gondoltak, hogy Ujszilottjuk kevesebbet sir, mint mas babak (Klaus és
mtsai, 2002, 54. oldal). Egy mésik tanulmanyban Grace Manning-Orenstein (1998, idézi Klaus
és mtsai, 2002) is ugyanerre az eredményre jutott.

Egy tovabbi kutatasban a dula altal timogatott anyak nagyobb aranyban szamoltak be arrol,
hogy a vajudas és a szililés megélése igen pozitiv hatassal volt a ndiségiikre, a testiik erejére és
annak teljesitéképességére (Wolman, 1991, idézi Klaus és mtsai, 2002).

2.4.3. A dulai szuléskisérés hozadékai a parkapcsolatra nézve

Klaus és mtsai (2002) azt talaltadk, hogy a dulai tdmogatassal sziilt nék “megndvekedett
elégedettséggel gondoltak partneriikre a baba vilagrajotte utan és tébb, mint kétszer annyian
szamoltak be arrol, hogy parjukkal valo kapcsolatuk javult a sziilés utan” (54. oldal).
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2.5. Visszajelzések a duldk munkdjéarol
2.5.1. Szakemberek

“Nekem a munkam 50%-kal kénnyebb volt egy dalaval és egy jo sziilészndvel, mintha egyediil
kisértem volna a sziilést. En sem voltam addig ddla-parti, amig meg nem éltem, hogy milyen
egy dulaval egyiitt dolgozni.

A dula pontosan azt pétolja — és ezt felvallalom barmikor — amit sziilészn6 és az orvos nem tud
nyujtani a sziil6 nének, hogy a szllésnél teljes legyen a timogatdi kor.

Remélem, hogy majd mi, orvosok is felnoviink hozza és remélem, hogy egyre tobb sziilé nd
kéri, hogy legyen mellette dula a szilésnel, mert a ddlanak a jelenléte, egyaltalan semmilyen
mértékben nem csokkenti az orvos és sziilésznd jelentdségét.”

Dr. Kosztin Arpad sziilész-négyogydsz; részlet a Dulafilmben hallhaté interjiibol
Forras: http://bekesemoke.hu/dr-kosztin-arpad-szulesz-nogyogyasz/

,Evek ota figyelemmel kisérem a MODULE dulaképzéseit, és az a tapasztalatom, hogy az itt
jelen 1év6 hallgatok egy része azért valasztja ezt a hivatast, mert sajat sztilésiik alkalméval nem
kaptadk meg azt a testi-lelki tAmogatést, empatikus hozzaallast, amit elvartak volna a korhazi
szakemberektdl a vajudas, majd a gyermekagyi idoszak kezdeti, docogosebb iddszakaban.
Dulaként azonban sok anyanak kivannak segitségére lenni az emberi érintés, a jelenlét, a
komfortérzés javitasa kapcsan ezekben az életet jelentésen meghatarozd id6szakokban. A
képzésen részt vevok masik csoportja pedig szerencsésnek érzi magat, mert részesiilt ezekben
a tamogatasokban, és sajat pozitiv élményeikbdl taplalkozva, ennek fontossagara raébredve
terel6dott az érdeklédésiik ebbe az iranyba. Nagy lelkesedéssel igyekeznek minden tudast, és
gyakorlati tapasztalatot 6sszegytjteni, mellyel belesimulhatnak a rendszerbe és jobba tehetik a
jelenlegi sziilészet helyzetét.

Nekem sziilészn6ként segitséget jelent a dila jelenléte, akar a kismama derekéat masszirozni,
meleg borogatéast késziteni, vagy kortyonként itatni szeretném a kismamat. Olykor maésik
vajudot is el kell latnom, és ekkor biztos lehetek abban, hogy nincs magara hagyva az anya,
hanem figyelmes ellatast kap. Természetesen elére meg kell beszélni a kompetencia hatarokat,
mibe lehet, és mibe nem lehet beleszolasa. A szabalyokat szem el6tt tartva alakithatunk Ki egy
valddi segitd kort, melyben a kolcsonds bizalom és biztonsag érzése hatja at a résztvevoket, és
teszi felejthetetlen, erét ado, nagyszerli élménnyé a sziilést és a gyermekagyas iddszakot.

A MODULE nagyszeriien alakitja a dulaképzést azzal, hogy széles korbdl hiv eléaddkat: otthon
szlilds babakat, korhazban dolgozd sziilészndket, laktacidos és perinatilis szaktanicsadot.
Felkésziti a hallgatoit a kiilonb6z6 teriileteken torténé munkara. A képzéseken mindig nagyon
6szinte és oldott a hangulat, kertelés nélkill meg tudjuk beszélni a tapasztalatokat. Sok
inspiraciot kapok ezeken a talalkozékon én magam is!

Kivanom, hogy egyre szélesebb korben elterjedjen a dulak munkaja, és at tudja formalni a
jelenlegi koérhazi sziilészeti gyakorlatot is!”

Gyurkovics Katalin szllésznd
forras: Novak Julianna, MODULE
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http://bekesemoke.hu/dr-kosztin-arpad-szulesz-nogyogyasz/

“A Békés Dulakorben végzett szakemberekrdl — még ha természetszertien nem is ugyanolyanok
— tudom, hogy magas szinten képzettek, motivaltak, Onismeretben dolgozok, azaz
Osszefoglalva: mindségi munka varhato toliik. Ehhez a magam részérdl igyekszem a felkért
témaban nemcsak tudasanyagot, hanem egy kis szemléletet is adni.

Rengeteg 0Onjeldlt, alulképzett, sajat élményeit nem megfeleléen kezelé vagy éppen azt
kompenzalni vagyd segitd van a “piacon”. Sziikségesnek tartom egy olyan tuddsanyag
elsajatitasat, ahol nem az a cél, hogy kis babakat képezziink, de az igen, hogy a dulédk a
varandossaggal, szlléssel, szliletéssel, gyerekagyas id6szakkal kapcsolatos témakban elmélytilt
tudassal rendelkezzenek, hogyha valamit kérdeznek toliik, ne a “szomszéd Mari néni” szintjén
tudjanak valaszt adni. Az, aki tudja a szakm@jat, tudja a kompetencidit, pontosan tudja mikor
kell méshoz iranyitani a hozza fordulot (Ez veliink, sziilészndkkel is igy van.)

A dulatréningre sok évnyi tapasztalatomat (amiben benne van a sajat személyes tanuldsom akar
a kognitiv szakmai szinten, akéar Onismereti szinten), a torténeteimet, amiket megéltem és a
prezentaciohoz a szokasos segédeszkdzeimet viszem.”

Rakocziné Kramer Agnes — sziilésznd, perinatdlis szaktandcsado,
a Békés Duilatréning eléadodja

Forras: http://bekesemoke.hu/rakoczine-kramer-agnes-szuleszno/

,Mindig izgalommal varom, hogy talalkozhassak ezekkel a fantasztikus emberekkel. Ordmmel
tapasztalom, hogy vannak még rajtunk Kivil is, akik ugyantgy gondolkodnak a sziilés
kortilményeinek és haboritatlansaganak fontossagarol.

Bizunk benne, hogy ottlétiinkkel, tapasztalatainkkal abban segithetjiik a leend6 dulakat, hogy
ha lehetdségiik adodik, batran merjenek varanddsokat, sziiléseket és gyermekagyas anyakat
Kisérni, nagy szlikség van rajuk!

Pontosan az a nehéz, hogy kevesen vannak. Minden segitének a sziildszoban meg kellene
éreznie ¢és értenie, hogy a lelki tdmasz milyen elsérendii fontossdgii abban a hosszu
folyamatban, amelyben eljutunk a sziléshez/megsziletéshez. A dulédkkal valé taldlkozés
szamomra minden esetben nagy jelent6séggel bir, a sziilészobai munkam soran is megerdsit
abban, hogy van értelme (még ha keveseknek is jut beldle) a szép sziilésélményt megadni.

Amikor a képzés helyszinérdl el kell jonniink, szomoruak vagyunk, hogy véget ér egy
szamunkra kifejezetten lelkesité esemény. De minden esetben erdt kapunk téliikk, hogy igen,
érdemes tovabb haladnunk azon az Uton, amin jarunk, akar tobbszoros akadalyokat lekiizdve
is. En maximalisan tdamogatom a dulak jelenlétét, segitségét a sziiléseknél, ezt az altalam
dulaval is kisért szllések pozitiv élménye Ujra meg ujra megerdsiti. A korhazak dulakkal
szembeni elutasité magatartasaval mindannyian tisztdban vagyunk, nagyon kevesen tamogatjak
ill. tartjak szuikségesnek jelenlétiiket. Ennek megvaltoztatasan mindenképp dolgoznunk kell!
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Fontos a leend6 dulakat felkésziteni erre a helyzetre, a képzéseken részvételiink soran errdl a
nehézségrél mindig beszamolunk. Hogy ennek mi az oka? Az a régota rogziilt szemlélet, hogy
minél jobban tudjon iranyitani az a szakember, akire az anya ra van bizva: ne lehessen 6nallo
elképzelése, szabad dontése semmiben. A folyamatos lelki tAmasz és jelenlét csodakra képes
egy sziiléskisérés soran. A sziilésznoknek is oriasi segitség - mar aki annak veszi!

Fontosnak tartom, hogy a varanddsok (és a parjuk is) méar a korai varanddssag id6szakaban
talalkozzanak dalaval, és ha van, a valasztott sziilészndvel is, ne a sziilészoban lassak egymast
elészor! Az egyiitt gondolkodas ¢és tervezés is része a sziiléskisérési folyamatnak. Sajnos
nagyon ritkan vannak jelen a sziil6szoban, sokszor inkognitdban maradnak, még néha el6ttiink
is. Az anyak is kevesen veszik igénybe a duldk segitségét, igy még mindig a hattérben
maradnak.

A dulaképzéseken erdsiteni kell azt a tudatot, hogy a kérhazi gyakorlatban a sziildszoban
jogosultsaguk van folyamatosan jelen lenni és tdimogatni. Fontos, hogy minél tébben ugy tudjak
a varandossagukat, a sziiléstiket és a gyermekagyas id6szakot végigvinni, hogy az a csalddjukat
Osszekovacsolja.”

Czovek Agnes sziilészno

Forras: Novak Julianna, MODULE

“Azért megyek szivesen tanitani a ddlatréningre, mert munkam soran tapasztalom azt, hogy
milyen sok fiatal parnak van elengedhetetlen sziiksége a sziilés el6tti, alatti és utani érzelmi
kisérésre. A dula az egyetlen olyan személy, aki bet6ltheti ezt a rendkivdil Iényeges hid szerepet.
A mai ifja sziilok nagy részének gyakran konfliktusokkal terhelt a sajat sziileivel valo viszonya,
a dula lehet ezért az a személy, aki a kritikus pillanatokban kizarolag a fiatal sziilok igényeit
szem el6tt tartva tud jelen lenni szamukra és meghallani valds igényeiket. Az értékitéletmentes
tartas és kisérés készségének eléréséhez alapos képzésre és elmélyilt dnismereti munkara van
sziikség. Szakmai tuddsomon tul az 4llandé 6nismereti munka jelentdségét kivanom kozvetiteni
ebben a segité szakmaban is.

Szd&momra minden tréning felemelé élmény, hiszen elkotelezett, csillogd szemii emberekkel
egylitt gondolkodni, tapasztalatokat megosztani mindig gazdagit6 élmény.”

Andrek Andrea — pszichologus, a Békés Dulatréning eléadoja

Forras: http://bekesemoke.hu/andrek-andrea-pszichologus/

“Szeretem a duldkat. Kedves, aldzatos, ugyanakkor ontudatos segitok. Alazat alatt szakmai
alazatot értek. Azt, amire minden segit6 foglalkozasti embernek szliksege van.

Fontosnak tartom a dulatréninget, 6riilok, hogy Gjabb jo szemléletii dulak fognak részt venni a
kismamak tdmogatasaban a tréning utan. Minden sziiléskoriili segitének sziiksége van ezekre
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az ismeretekre. A dula mar a varanddssag alatt bizalmi kapcsolatba keriil a kismamaval. A
bizalom talajan allva a szoptatasi kérdésekben is kdnnyebb segitenie. Kuléndsen fontosak ezek
az ismeretek a postpartum dulaknak.

A tréningen csupa izgalmas, érdekes kérdést jarunk koril. Mindent, ami segiti a dalékat abban,
hogy jobban értsek a szoptatassal kapcsolatos legfontosabb alap tudnivaldkat, de elsésorban a
szemléletre helyezem a hangsulyt és a jo gyakorlatra.

Eddig mindig nagyon jol éreztem magam a tréningeken.”

Rozsa Ibolya — IBCLC szoptatasi tanacsado, a Békés Duilatréning eléaddja
Forras: http://bekesemoke.hu/rozsa-ibolya-ibclc-szoptatasi-tanacsado/

“Nagyon oriilok, hogy sok-sok évvel ezelétt a MODULE dulaképzésének szervezdi egy
eldadast kértek télem "A noi test asszonyszemmel™” cimmel. Nagyon fontosnak tartom, hogy a
ndi testrél alkotott férfi olvasat mellett, n6i megkozelitésben is lehessen hallani a sajat testlink
csodalatos miikodésérdl, féleg olyan segitdk tekintetében, akik maguk is ndk és kismamakkal
fognak dolgozni. Jo érzés, hogy évrél-évre megtelnek a csoportok lelkes érdeklédokkel, akik
nyitottak az uj informéaciok befogadasara és sajat tapasztalataik megosztasara.

Mindig boldogan megyek a dulaképzésekre, mert tudom, hogy egy kivalé szakmai csapat,
naprakész informaciokkal, tobb mint két évtizedes tapasztalattal és sok szeretettel varja a
résztvevoket (€s az eldadokat).”

Hoppal Bori - Body-Mind Centering testtudat oktatd, dala
Forréas: Novék Julianna, MODULE

2.5.2. Anyai visszajelzések

,Mar az el6zetes talalkozok is felbecsilhetetlenil hasznosak voltak, rengeteg informacioval
gazdagodtunk. Megnyugtatd volt, hogy felhivhattam olyan kérdésekkel is, melyeket nem tettem
volna fel a tobbi segitdnek. A sziilés napjan végig nyugodt volt, barmikor nézhettem ra, ha
megerdsitésre vartam egy eldontendd kérdés kapcsan. Nem csak nekem, de a paromnak is
allando biztonsagot nyujtott, mentalis tdmaszként szolgélt az oly természetes jelenléte.
Naturélis fajdalomcsillapitd modszerekkel konnyitette vajudasomat, amiért nagyon halas
vagyok. Az aranydraban segitett mellre tenni a babankat, ezzel r6gton megtanitva minket a
helyes szoptatasra. Egeszen addig mellettem volt, amig biztonsagban el nem helyezkedtem az
osztalyon. Ha 6 nem lett volna, ezer ponton estem volna kétségbe a vajudastol a szoptatasig. A
kovetkezd babankat is szeretnénk majd az 6 timogatéasaval vilagra hozni.”
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,Dulat ajanlom azoknak a (leendd) édesanyaknak, akik szeretnék a sziilést annak minden
szépségével és nehézségével egyiitt teljes egészében megélni. Ha kell, lathatatlan Orangyalként
van jelen, és egy-egy halk mondattal segiti a modosult tudatallapot el6idézését, a befelé
figyelést, a fOkusz athelyezését a fajdalomrol a sziiletend6 élet csodajara. Ha kell, faradhatatlan
masszor lesz, vagy éppen férfiakat megszégyenitd erdvel tart €s szorithatod a kezét, mig csontja
nem torik. A szlilés egy embert prébald harc, amit mindenki maga viv meg. A ddla "csak™ abban
segit, hogy aléd teszi a legjobb lovat és kezedbe adja a legélesebb kardot, hogy a csata végén
bliszkén elmondhasd: Megcsinaltad! Teljesen egyediil! (...és egy csipetnyi varazslattal)”

,»A dalamtol odaadd tamogatast vartam a varandossag kilenc honapja alatt. Ez alatt azt értem,
hogy barmi kérdésem volt, akarmikor, és akarmekkora hiilyeség is, felhivhattam, és 6 valaszolt,
vagy épp megnyugtatott, vagy épp elgondolkodtatott. Havonta egyszer személyesen is
talalkoztunk, de lehetett volna t6bbszor is, ha igényeltem volna, és mindenr6l szo6 esett, ami a
lelkemben-testemben zajlddott aktudlisan, megismerte a paromat, felkészitett benniinket a
szlilésre, €s beszélgettiink a szlilové valasrol — ezek olyan dolgok, amivel egy sziilészn6t, vagy
egy agyonterhelt sziilészt nem zaklatnék.”

A dulam nagyfoku empatiaval tamogatta a sziilést kiillonb6z6 praktikakkal, technikakkal.
Pontosan érezte, mikor mire van szilkségunk, mindezzel elkeriltiik a csaszart, mely ott lebegett
a fejiink felett. gy adtam életet elsé babamnak, Botinak: egyszertien, konnyedén, gyorsan.
Kdszdndm! Azt hiszem, miatta nem félek a kovetkezotol...”

2.5.3. Apai visszajelzések

“Rendkiviil meghitt, dszinte, nyilt, tabuk nélkiili beszélgetéssel késziiltiink dulank segitségével
életlink legszebb és - akkor még gyermek nélkili par szdmaéra - legkevésbé ismert esemeényére.
Dulank természetessége, magabiztos tudasa, tapasztalata és elkotelezett tdmogatasa
nagyszerlien segitette kérdéseink tisztazasat, aggalyaink oldasét és a sziilésre, mint "linnepre"
vald készllést. Praktikus tanacsai, tanitdsa nyoman szinte aggalymentesen tettem a dolgom az
els6 fajasok megindulasatol a baba vilagrajoveteléig, hiszen mindent jé alaposan koruljartunk
elére. Szoval én igazan messzir6l és kétkedve fogadtam a "dulasagot", de dulanknak
koszonhetden ma mar el sem tudnam képzelni, hogy a késziilés és a sziilés miként ment volna
nélkile. Készonjuk és jé szivvel ajanljuk mindenkinek, lelkes leendé anyukaknak és kétkedd
jOovobeli apukaknak egyarant.”
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“Kicsi az esély, hogy férfiként jelentdsebben beledstuk magunkat a sziilés témajaba, ezért
valahogy igy képzeljik el: a hdlgy bemegy a korhéazba, vajudik, majd megsziletik a gyerek. A
madarak végig csiripelnek. Elképzelésiink szerint mindezek alatt rendelkezésre all a
szlilészorvos, akinek mélyen a szemébe néztiink, mikozben kezet raztunk, ott vannak a ndvérek,
akiknek szintén mélyen a szemiikbe néztiink és kezet raztunk, 6k mindenrdl gondoskodnak,
nem lesz probléma. A valdsag az, hogy a szllészorvos, mint megnevezése diktalja, magén a
szllésen vesz részt, ha egyéltalan. A vajadas hosszu 6raiban még jelen lehetnének, és testi-lelki
tanacsot adhatnanak a ndvérek. A valdsagban 6k toménytelen adminisztracidval vannak
leterhelve, és a kelleténél ,koltséghatékonyabb” a 1étszamuk. Igy jobbara 6rarél orara egy
»Minden ok?” erejéig kukkantanak be a szobaba. Ezen a ponton a késziilddés hosszu
honapjair6l még nem is beszéltink. ,,A” verzido szerint a terhesség honapjai alatt
tdmaszkodhatunk a mi sziileinkre, akik rengeteg hasznos tanéccsal lathatnak el arrél, mi volt
fontos harminc-x éve. A sziilés alatt pedig, minden meglévd eréforrast hasznositva, bent
lehetiink mi is, mint leend6 apukak. Ott teljes lelki tdmaszt nyujtva toporoghatunk,
szorongathatunk kezet, nézhetiink egyiitt érzen életiink valasztottjara (vagy sokatmonddan
koriil a folyosén, hogy mikor jon mar valaki, mert itt életekrdl van sz6). Oranként betoppanhat
majd egy névér (,,Minden ok?”), allitva egy kicsit a kiityiikon. O megprobal majd egy leterhelt
vadidegentdl telhetd legjobb mddon 6t percben problémakat megérteni és tanacsokat adni, majd
Kiviharzani. A B verzio szerint mar a terhesség ideje alatt rendelkezésiinkre all valaki, aki sokat
tapasztalt, tanult a sziilésrdl, aki csak azért van, hogy mi hiilye kérdéseket tehessiink fel (hogyan
kell pelenkéazni?). Ezzel a valakivel azutan a tébb talalkozo6 és hosszas beszélgetések révén
kialakul bizonyos foku bizalom. A sziilés alatt ezért ennek megfelel6 1égkorben latja majd el
tandcsokkal eletink valasztottjat (hogyan fekudjon, hogyan forduljon), masszirozza,
tajékoztatja (igeneznormalis, mostjonazhogy), vagy majd csak mosolyogva étadja az otthon
felejtett miizli szeletet / toriilkozot / Rage Against the Machine valogatast. A ,,B” verzidban
talan még tobb a pozitivum, de persze mindenki maga dontheti el.”

“A dulankkal mar a babavaras idészakaban megismerkedtiink, igy nem volt idegen szamunkra
a nagy napon. A szilésnél jelenléte egyéaltalan nem volt zavaro, sét oriilok neki, hogy ott volt,
mert igy teljes figyelmemet a feleségemnek tudtam szentelni, nem kellett 6t egy percre sem
magara hagynom ilyen-olyan aprésagok miatt. Az pedig, hogy dulank a kérésunkre fényképeket
és videokat is készitett a vajudasrdl és a babankkal valo elsé talalkozasrol, nagyon sokat
jelentett nekiink. Szeretjik a fényképeket, amelyek megdrzik életiink legfontosabb,
legbensdségesebb pillanatait. Az is jo volt, hogy amig feleségemet ki nem toltadk a miit6bdl,
addig is velink volt."

»A dulank segitett eligazodni a korhazi vildgban és értelmezni az orvosi vizsgalatok
eredményét, ezzel biztonsagot adva. Segitett megteremteni és fenntartani egy nyugodt, meghitt
kdrnyezetet, ahol magunkra, harmunkra fokuszalhatunk (anya, apa, baba). Az Apa igy tényleg
apaként és férjként tud jelen lenni és nem a korhazi kortilményekkel kell foglalkozzon.”
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3. OSSZEGZES

A dulak képzett, 4m nem egészségiigyi végzettségli ndi segitdk, ami lehetdvé teszi, hogy
tevékenységlk fokuszéban a csaladok lelki-érzelmi-fizikai tdmogatésa alljon és ezzel egyfajta
hidat képeznek az orvosi ellatds és a természetes babai szemléletii gondoskodas kozott. A
varandossag, a szlllés és a gyermekagy alatt végzett munkajuk jol kiegésziti a korhazi keretek
kozott elérhetd szakellatast.

Kérdéives vizsgalatunk eredményei alapjan lathattuk, hogy a magyarorszagi dulédk
atlagéletkora a 31-40 éves korosztadlyban mozog, iskolai végzettségik az atlagoshoz képest
(Mikrocenzus 2016) joval magasabb, (3. diagram). Ez alapjan elmondhatjuk, hogy a sziilés
korlli segitségnyujtas fontossagat és a dulai elveket magasan kvalifikalt értelmiségi nék
valljak, képviselik és forditjak at a gyakorlatban a csaladok tdmogatasaba. A Budapesten vagy
Pest megyében elérheté dulak szama kimagaslo: itt 50-en elérhetéek, amely a valaszadd dalak
kozel kétharmada, illetve két megye kivételével (Heves és Négrdd megyében) minden
magyarorszagi régioban kisérnek szlléseket dulak (1.tablazat). A kérdéivet kitolt6 dulak évente
kortilbelill 700 par sziilését kisérik, illetve hozzavetélegesen 1200 csaldddal keriilnek
kapcsolatba segit6i munkajuk soran. Egy dula atlagosan 2-3, a dulai hivatasat segité plusz
képzettséggel-kompetenciaval rendelkezik (masszazs, szoptatasi ismeretek stb.), rendszeresen
képzi magat a varandossag-szulés-sziletes témakdrében, illetve rendkivil fontosnak tartja a
mentalhigiénét, amelynek érdekében csoportos vagy egyéni szupervizioba jar azért, hogy
magas szintii mindségi gondoskodasban részesithesse a hozza forduld pérokat.

Szémos vizsgalat eredménye bizonyitja, hogy a dulai tdmogatds pozitivan hat a szilés
kimenetelére, mindségére, az anyai mutatokra és elégedettségre, illetve az 0jsziilott fiziologias
allapotara is, ezen tulmenden pedig az édesapak sziilésélményére, gyermekeikkel vald
kotddésiikre, majd a parkapcsolatok alakulasara is kedvezd hatéssal van.

Kézzelfoghatd eredmény, hogy a dila altal kisért szillések esetén az §sszes csdszarmetszés
aranya durvan 45 szazalékkal, a vajudas hossza 25 széazalékkal, az oxitocin hasznalata 50
szazalekkal, a fajdalomcsillapitdé gyogyszerek iranti igény 31 sz&zalékkal, a fogos
szliléshefejezések sziikségessége 34 szézalékkal, az epidurdlis érzéstelenités iranti kérések
szama pedig 10-60 szazalékkal csokkent (Klaus és mtsai, 2002).

Mindezen kutatasi eredmények fényében megallapithatjuk, hogy a dulai tamogatas jotékony
hatasa eldsegiti az anyak, apak és babaik jollétét, a vajudas és a sziilés soran az orvosi
beavatkozasok szlikségességének csokkenéséhez vezet, amely komoly dsszegeket sporol az
intézmények szamara (Klaus és mtsai, 2002).

HosszUtava hatasok tekintetében a dalai gondoskodas hosszabb ideig tartd szoptatast és igény
szerinti taplalast (ennek megfeleléen pedig a gyermekeknél kevesebb emésztési és léguti
fertézést), kevesebb szoptatassal valo problémat, az anyaknal kevesebb depresszios tiinetet és
kevesebb fesziltséget, illetve nagyobb dnbecsiilést eredményez (Klaus és mtsai, 2002). A dula
altal timogatott ndk jelentdsen tobb i1ddt toltenek Gjsziilottjeikkel és kevésbé hagyjak ket sirni,
illetve figyelemreméltéan gyengédebb mddon viszonyulnak gyermekiikh6z, mint a dalai
tdmogatasban nem részesilt anyak (Klaus és mtsai, 2002).
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Osszegzésképpen megallapitast nyer, hogy a dalai gondoskodas a varandossag-sziilés-
gyermekagy iddszakdban az Osszes szerepld szdmara olyan figyelemreméltd elonyokkel
szolgal, amelyek mind tarsadalmi, mind pszicholdgiai, mind népesedés- és egészségpolitikai
szempontbol szamotteviek és a csalddbarat kezdeményezésekkel 6sszhangban allnak.

A dulai jelenlét timogatdsaval tehat allami vagy intézményi raforditas nélkul nyilik mod a
csalddok elégedettségének novelésére és az egészségi mutatok nagymértékii javitasara, igy
magatol értetdédonek kellene lennie, hogy - a csaladbarat szemlélettel egybecsengden - az a
mindenkori felelés dontéshozok tamogatéasat élvezi.

,»A természetes sziilés/sziiletés nem “uri huncutsag”, hanem bizonyitottan életre sz616 kihatasa
van a gyerek egészségére, személyisége épségére, anyjahoz fliz6d6 kapcsolatara €s a sziildpar
szexualis harmoéniajara. A sziiléssegitok felelossége tehat oriasi - s ha kozullik sokan nincsenek
is ennek tudatdban, a sziilni késziild csaladoknak ismerniiik kell lehetdségeiket és a

kockazatokat.”

F. Varkonyi Zsuzsa klinikai szakpszicholégus

(Forras: M.Wagner: Amerikabdl jottem, mesterségem cimere: sziilész-
ndgyogyasz Alternatal, 2010, 12)
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4, KOSZONETNYILVANITAS

Héalaval tartozunk Puroszné Nagy Magdolndnak, amiért az ELTE perinatalis szaktanacsadd
szakiranyu tovabbképzésén 2016-ban szakdolgozatanak témajaul a dulasagot valasztotta, ezzel
komoly alapot képezve jelen tanulmany szamara is.

Kdszonjuk Kisdi Barbaranak és prof. Dr. Varga Katalinnak a kérd6iv kidolgozasaban nyujtott
segitséget.

Koszonjiik Nyitrai Eszternek a projekt 0sszefogasat, a szerz6i munkacsoport koordinalasat, a
Dulatanulmany tartalmanak megirasat, korrekturajat, kivonatolasat és a szerzétarsak altal irt
szovegreszek szerkesztését.

Koszonjiik az informaciokat a kiilonboz6é dulaszervezetek és - képzohelyek vezetdinek,
munkatarsainak, Békés Emokének, Csomoné Lindmayer Katalinnak, Dézsi Rékanak és Novak
Juliannanak, illetve a szorvanyban tevékenykedd dulatarsainknak: Szécs Kinga Zsoéfianak és
Vatas¢in Balazs Emesének.

Koszonjiik azoknak a dulaknak, akik szerzétarsként aktivan segitettek e Dulatanulmany
megirdsaban: Békés Emdkének, Gaspar Anndnak, Németh Erikdnak és Novék Juliannénak a
szoveg végsd formdjanak elnyerésében valo segitségét, Fodor Emodkének ¢és Ldcsei
Hajnalkanak a kérd6ives kutatas eredményeinek részletes elemzését és a diagramok
létrehozasat, Dézsi Rékanak, Kucséberné Farkas Mirtillnek és Lorincz Katalinnak a kulfoldi
szakirodalom és vizsgalati eredmények kivonatolasat, Raj Zsuzsanak a tartalom alapos
attanulmanyozasat és ért6 kiegészitéseit. Koszonjiik a tovabbi adatokat és az ertékes lektoralasi
munkat Keszler Viktdrianak, Keszthelyi Viktoridnak, Lévai Doranak, Gedeon Borbalénak és
Fodor Emokének, Hengerics Katalinnak.

Halasak vagyunk azoknak a sziléskorili szakembereknek, akik nyitottak a dulakkal vald
egyuttmiikodésre, szemléletiikkel formaljak a szilés-sziletéshez vald kozelitést és
véleményiiket irdasban megoszthattuk ebben a tanulmanyban.

Kdszonettel tartozunk azoknak a csaladoknak, akik a szilésikhtz meghivtak benninket
segitonek, majd a tapasztalataikat és az ajanlasaikat leirtak és engedélyezték szamunkra azok
megosztasat és felhasznalasat az anyai €s apai visszajelzésekrol sz616 részben.

A Dulatanulmany elkészitésére a Békés Dulakor mitkddési hatterét biztositdé Manna Kulturalis
Egyesiilet nytjtott be palyazatot az Emberi Er6forras Minisztérium Csaladigyi Tamogatéasi
Fdosztalydhoz, igy ezaton koszonjiik az & befektetett munkajukat, Gaspar Anna Kkitartd
lelkesedését és hitét, illetve Novak Katalin Allamtitkar Asszony tamogatasat az 1. Orszagos
Dulatalalkoz6 megvalositasahoz és jelen tanulmany elkésziiléséhez.
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6. CSATOLMANYOK

6.1. MODULE ETIKAI KODEX
(forrés: https://drive.google.com/file/d/1le-J7FFWOK9MRaqgsUapU8jg9nHcOWLtt/view
letoltés ideje: 2020.02.13.)

A Magyarorszagi Dulék Egyesiilete (MODULE) ezen dokumentummal kivanja Kinyilvanitani
mindazon elveket, melyek menten tagjai tevékenységuket végzik. Ezen elvek a nemzetkozi és
hazai gyakorlaton és tudomanyos kutatdsokon alapulnak, melynek alapjat az az Osi tudas
képezi, mely azota 1étezik, miota a ndk gyereket szulnek.

A kbdex egy értékrend, melynek betartasat az Egyesilet minden tagjatol elvarja és melyet a
tagok magukra nézve kotelezonek fogadnak el. Mivel azonban cselekvéseinket az értékrend
mellett az egyéni hattér is meghatarozza, ezért elfogadjuk, hogy tagjaink cselekedetei ezen
értékekre alapozva is kiilonbozoéek lehetnek.

Meggy6z0désiink, hogy merev szabalyok lefektetése nem vezet eredményre, hiszen nem 1étezik
egyetlen olyan megoldéas, mely minden helyzetben alkalmazhat6 lenne. Foként azért, mert az
egyénre szabott gondoskodas megvaldsitasahoz sziikségiink van valasztasi lehetéségre.

A) Elvek: A dula...

1. tudja, hogy a sziilés az ¢let kulcsfontossagli eseménye, amely hatdssal van a nd, a gyermeke
és a csalad egesz eletére, ezért munkajaval arra torekszik, hogy ez az esemény minél inkabb
oromteli legyen;

2. megérti, hogy a varanddssag idején megjelend érzések — akar korabbi tapasztalatok nyoman,
akar aktualis események hatésara keletkeznek — hatassal lehetnek a sziilés lefolyasara, a sziiletd
gyermek testi és lelki egészségére, az anya és gyermeke kapcsolatara a fogantatastol élete
VEQEig;

3. amikor a szulés folyamatanak eseményeire reagal, bizik sajat megérzéseiben, és felkésziti
O6nmagat arra, hogy elfogadja a torténéseket, barmilyenek legyenek is azok, és képes legyen
tdmaszt nyudjtani;

4. a sziil6 nd tarsa a varandossag idGszakaban, és — igénye szerint — vele marad a vajudas és
szllés teljes ideje alatt, vagy még tovabb, ameddig az anya ezt igényli;

5. ismeri a szavak jelent0ségét a sziilés koriili megvaltozott tudatéllapotban, és képes arra, hogy
beszédét a sziild nére hangolodva tamaszt €és biztonsagot nyljtson a szamara, ezért keriili az
oncélu megszdlalast;

6. bizik sajat lelkiismeretében, amikor a sziilés folyamatanak eseményeire reagal, és elenged
minden félelmet és elvarast a sziilés kimenetelével kapcsolatban;
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7. sajat kulturalis szokasait és szilési tapasztalatait kepes kilonvalasztani az ltala gondozott
anya érzéseitol, igényeitdl, értékeitdl.

8. hiszi, hogy az anyatej nyUjtja az ujszilott szamara az optimalis tplalékot, és ezért mindenkor
elsddlegesen a szoptatast timogatja.

B) Kompetencidk: A dula...

1. képzettsége és tapasztalata alapjan képes felismerni a vajidas folyamatat a n6i test fizioldgiali
valtozésain, az arckifejezésen és a beszéden keresztil;

2. nem egészségiigyi szakember, igy nem feladata és nem is feleldssége a varandossag, a sziilés
¢és a gyermekagy szakmai szempontbol torténd figyelemmel kisérése;

3. nem végez vizsgalatokat, nem lat el klinikai feladatokat;

4. nem helyettesiti az orvost, a sziilészn6t, a babat vagy a védénét, az 6 szerepe elsdsorban az
anya (a par) érzelmi timogatasaban, a réla vald szereté gondoskodasban rejlik;

5. nem hoz az anya helyett dontéseket, de segit a dontéshez szilkséges informaciok
Osszegyljtésében, a szilés elozetes tervezésében ¢€s annak megfeleld/hatékony
megfogalmazasaban/kommunikalasaban;

6. az anya megbeszélheti vele 6romeit, aggodalmait, kivansagait, de sziilés kdzben nem vesz
részt sem az anya, sem az egészségligyi szakemberek dontéshozatalaban;

7. tiszteletben tartja a vajido nd és csaladja intimitas iranti igényét.

C) Felelosség: A dula...

1. elsédleges szempontja mindig az anya érzéseinek, sziikségleteinek, értékrendjének és
érdekeinek szem el6tt tartasa; onrendelkezésének eldsegitése

2. segitéi mindségében mindig a legmagasabb fok( dnfegyelemre és becsuletességre torekszik;

3. kolesonos tiszteletet €s egytittmiikodést tart fenn dulatarsaival és mindazokkal az egyénekkel
és csoportokkal, akikkel tevékenysége soran kapcsolatba kerdl;

4. ha megallapodott egy anyaval a sziiléskiséréseinek részleteirdl, akkor ehhez megbizhatdan,
eltérés nelkil tarja magat;

5. a dijazas megallapitasanal megbizonyosodik arrél, hogy azok tisztességesek, indokoltak,
atgondoltak és aranyban allnak a szolgaltatassal és a kliens fizetoképességével; ha kliensenek
a dulai szolgéltatas dija vallalhatatlan, egyéni megoldasok keresésére torekszik;

6. tiszteli kliense és annak csaladja maganéletét, ezért bizalmasan kezel minden olyan
informaciot, amihez egyiittmitkodésiik soran hozzajutott;

7. felismeri, hogy kliensei szamanak hatart kell szabnia annak érdekében, hogy egyensulyt
teremtsen sajat csaladjaval kapcsolatos feleldsségvallalasa €s azok kozott, akiket szolgal;
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8. folyamatosan képezi magaét, és az eseteit szakmai forum elé viszi valamilyen forméaban (pl.
esetmegbeszélés, konzultacio irasban vagy szdban) és kapcsolatot tart a MODULE duléival
és/vagy a lakéhelyéhez legkozelebbi dalakorrel.

A MODULE tagjai szamara a Kodexben foglaltak etikai normaknak tekintendék. A MODULE
tagjai minden koéralmények kozott etikus szakmai magatartéast tantsitanak.

Az Egyesulet Etikai Bizottsaga figyelemmel Kkiséri tagjai tevékenysegeét, tovabbé kivizsgalja a
tagjai nem megfelelé etikai viselkedésével kapcsolatban felmerilt panaszokat, és jelen
Kodexben rogzitett etikai normaktol torténd esetleges eltérés esetén felszolitja tagjait a
szukséges valtoztatasok megtételére.

Amennyiben az Egyestlet valamely tagja ezen felszdlitasnak nem tesz eleget, vagy sorozatosan
megszegi a Kddexben rogzitett normakat, a MODULE az ilyen tagjat kizarja sorabdl és
nyilvanossagra hozza, hogy a tovabbiakban az illetd tevékenységéért nem vallal felelsséget.

A Magyarorszagi Dulak Egyesiiletének Kozgyiilése jelen Etikai Kodexet 2012. aprilis 22-én
elfogadta, mely 2012. majus 1-jén lép életbe. Modositasara a MODULE ko6zgytilése jogosult.

6.2. BEKES DULAKOR ETIKAI KODEX

(forrés: http://bekesdulakor.hu/wp-content/uploads/2013/03/2013-03-01_BDK _Etikai-kodex.pdf
letoltés ideje 2020.02.19.)

1. Magatartasi szabalyok

1.1. lllem

A dulédnak, sziilés koriili segitOként mindig a legmagasabb foku onfegyelemre €s aldzatra kell
torekednie.

1.2. Szakmai fejlodés

A duala legyen jartas és naprakész a gyakorlathoz sziikséges szakismeretekben. Ehhez
folyamatosan kell képeznie magét, j6 kapcsolatot kell apolnia a rokon szervezetekkel és méas
szllést segitd szakemberekkel és csoportokkal.

1.3. Onismeret

A dalanak mindent el kell kovetnie annak érdekében, hogy 6nmagaval és sajat korlataival
tisztaban legyen. Képzése ez iranyban is szlikséges feltétele a hivatasa gyakorlasahoz.

1.4. Becstilet

A dulanak mindig a legmagasabb foku szakmai becsuletesség szintjén kell eljarnia.

2. Etikai felelosség a kliensek felé

2.1. A kliens érdekeinek prioritasa
A dula elsédleges szempontja mindig a kliens érdekeinek szem eldtt tartasa kell legyen.

63


http://bekesdulakor.hu/wp-content/uploads/2013/03/2013-03-01_BDK_Etikai-kodex.pdf

2.2. A kliens eldjogai és jogai
A dalédnak mindent el kell kdvetnie azért, hogy a kliens szdméra megkodnnyitse a maximalis
onrendelkezést.

2.3. Bizalom és maganszféra

A dulénak tisztelnie kell a kliense maganéletét, kulturalis hagyomanyait, vall&si hovatartozasat,
és bizalmasan kell kezelnie minden olyan informaciot, amihez a szakmai kotelessege teljesitése
kdzben hozzajutott.

2.4. A dula szolgalati kotelezettsege

A duldnak meg kell talalnia a kliens segitésének modjat, akar a sajat lehet6ségein beliil, akar
mas szakemberhez valé atiranyitas révén.

2.5. Megbhizhat6séag

Ha a dala megéllapodott egy klienssel abban, hogy mellette lesz a sziilése idején, akkor
kotelessége a megallapodasukban foglaltakhoz tartania magat.

2.6. Dijazas

Amikor a dijakat kozdsen megéllapitjak, a dalanak meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy azok
atgondoltak, ardnyban allnak a szolgaltatassal és figyelembe veszik a kliens

fizetéképességét is.

3. Etikai felelésségvallalas a kollégak felé

3.1. Tisztelet, tisztesség és udvariassag

A dulénak tisztességesen, tisztelettel, udvariasan és bizalommal kell kdzelednie dulatarsaihoz.
3.2. A dulatarsak klienseivel szembeni viselkedés

A dulanak kotelessege tisztességgel és tisztelettel kbzeledni tarsai klienseihez.

4. Etikai felelosségvallalas a sziilés koriil tevékenyked6 egészségiigyi csapat tagjai felé
4.1 Tisztelet, tisztesség és udvariassag

A dualanak tisztességesen, tisztelettel, udvariasan, j0 szandékot feltételezve kell kdzelednie
minden egészségligyi dolgozo felé, akik a szllés koril tevékenykednek.

5. A dulai hivatassal szembeni etikai felelosség
5.1. A szakmai becsllet fenntartasa
A dulanak kotelessége szem el6tt tartania hivatasa értékeit, etikajat és kildetését.

6. A tarsadalommal szembeni etikai kotelességek

6.1. Az anya és a baba jollétének segitése

A dulanak kotelessége segiteni az anyak és gyermekeik jollétét, és ha teheti, azok csaladjanak
jollétét is.
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6.3. DONA ETIKAI KODEX

(forrés: Dézsi Réka személyes levélvaltas 2020.02.14.)

. Magatartasi szabalyok:

Illem. A dulénak, szllés-segit6i minéségében mindig a legmagasabb foka onfegyelemre
kell torekednie.

Szaktudas és szakmai fejlédés. A daldnak mindent el kell kdvetnie annak érdekében,
hogy jartas és naprakész legyen a gyakorlathoz szilkséges szakismeretekben, ehhez
folyamatosan kell képeznie magét, jo kapcsolatot kell &polnia a rokon szervezetekkel és mas
sziilést segitd szakemberekkel és csoportokkal.

Onismeret. A dulanak mindent el kell kdvetnie annak érdekében, hogy 6nmagaval és
sajat korlataival tisztaban legyen. Képzése ez irdnyban is sziikséges feltétele a hivatasa
gyakorlasahoz.

Becsiilet. A dulanak mindig a legmagasabb foku szakmai becsliletesség szintjén kell
eljarnia.
Hagyomanyorzés: A diulanak mindig torekednie kell arra, hogy néi hagyoményaink a

szlildszoban is megdrizze

Al&zat. A dula, sziilés segité mindségében maximalis alazattal kell forduljon a csalad és
a szllés szentsége felé.

1. Etikai felelosség a kliensek felé

A kliens érdekeinek prioritasa. A dula elsédleges szempontja mindig a kliens érdekeinek
szem elOtt tartasa kell legyen.

A kliens eldjogai és jogai. A dilanak mindent el kell kvetnie azért, hogy a kliens szdméra
megkdnnyitse a maximalis dnrendelkezést.

Bizalom és maganszféra. A dulanak tisztelnie kell a kliense maganéletét, és bizalmasan
kell kezelnie minden olyan informaciot, amihez a szakmai kotelessége teljesitése kdzben
hozzajutott.

A szolgélati kotelezettsége. A dulanak meg kell talalnia a kliens segitésének maédjat, akar
sajat szolgalatai Utjan, akar mas szakemberhez val6 atiranyitas révén.
Megbizhat6sag. Ha a dula megallapodott egy konkrét klienssel, hogy egyitt fognak
dolgozni, akkor kotelessége megbizhatdan, eltérés nélkil a megallapodashoz tartania magat.

Dijazas. Amikor a dijakat kozdsen megallapitjak, a dulanak meg kell bizonyosodnia a
fel6l, hogy azok tisztességesek, indokoltak, atgondoltak, aranyban &llnak a szolgaltatassal és
figyelembe veszik a kliens fizetoképességét is.
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1. Etikai felelosségvallalas a kollegak felé

Tisztelet, tisztesség és udvariassag. A dulanak tisztességesen, tisztelettel, udvariasan és
bizalommal kell kdzelednie kollégaihoz.

A kollégék Klienseivel szembeni viselkedés. A dulanak kotelessége teljes szakmai
megfontoltsaggal kdzeledni a kollégék klienseihez.

V. Etikai felelosségvallalas a sziilés koriil tevékenykedé egészséoligyi csapat tagjai
felé

Tisztelet, tisztesseg és udvariassag. A dulanak tisztességesen, tisztelettel, udvariasan és
bizalommal, jo szandékot feltételezve kell kdzelednie minden egészségigyi dolgozé fele, akik
a szulés korul tevékenykednek.

V. A sziiléssegito hivatassal szembeni etikai felelosség

A szakmai becsulet fenntartasa. A dulanak kotelessége szem el6tt tartani hivatasa értékeit,
etikajat, tudoméanyat és kildetését.

Kozosségi szolgélat. A DONA arra batorit minden dulat, hogy a DONA célkitlizésével
Osszhangban (” Dulat minden nének, aki igényli”), biztositson minden indokolt és lehetséges
esetben nagyon alacsony aron vagy ingyenesen sziiléssegitd szolgaltatasokat.

VI. A tarsadalommal szembeni etikai kotelességek

Az anya és a baba jol-1étének segitése. A dulanak kotelessége segiteni az anyak és
gyermekeik jollétét, és ha ez lehetséges azok csaladjanak és baratainak jollétét is.
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7. KAPCSOLAT

NYITRAI ESZTER eszter.nyitrai.mail@gmail.com

MANNA KULTURALIS EGYESULET
honlap: www.mannaegyesulet.hu
képviseléje: Gaspar Anna
e-mail cim: info@mannaegyesulet.hu

telefonszam: +36 20/ 973-4561

BEKES DULAKOR
honlap: www.bekesdulakor.hu
képviseldje: Békés Emoke
e-mail cim: bekes.emoke@gmail.com
telefonszam: +36 70/ 948-5481

MAGYAR DONA SZOVETSEG
honlap: www.dezsireka.hu

képviseléje: Dézsi Réka
e-mail cim: dezsirekatrener@gmail.com
telefonszdm: +36 30 / 640-4061

MAGYARORSZAGI DULAK EGYESULETE
honlap: www.module.hu

képviseléje: Novak Julianna
e-mail cim: module@module.hu
telefonszam: +36 30/ 242-0055

SARASVATI OKTATASI KOZPONT
honlap: www.sarasvati.hu

képviseléje: Dr Kotroczé Anikd, Csoméné Lindmayer Katalin

e-mail cim: oktatas@sarasvati.hu
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